Ausbildungskommission 08.10.2020 3080.03.de

ANLEITUNG FUR KURSLEITUNGEN ZUM HILFSMITTEL «ZIEL-
LISTE»

Das Wissen und die ldeen, welche die Teilnehmenden aus den Ausbildungskursen mithehmen,
sollen auch den Sprung in den Pfadialltag schaffen und umgesetzt werden. Um diesen Transfer
vom Ausbildungskurs in die Aktivitditen am Samstag und in die Lager zu verstarken, wurden von
der Ausbildungskommission der PBS Ziellisten fur den Basis- und Aufbaukurs erarbeitet.

Was wollen wir mit der Zielliste erreichen?

Die Zielliste soll dabei helfen, dass sich die Teilnehmenden von Basis- und Aufbaukurses ge-
gen Ende des Ausbildungskurses damit auseinandersetzen, was sie gelernt haben und wie sie
das Wissen und die neuen Ideen im Pfadialltag umsetzen konnen. Zudem maéchten wir damit
erreichen, dass die Betreuungspersonen in der Abteilung (z.B. AL) von den Zielen erfahren und
dadurch die Teilnehmenden Uber den Kurs hinaus speziell bezliglich der Zielerreichung be-
treuen kénnen.

Welche Form hat die Zielliste?

Die Zielliste ist in Form eines A4 Blattes gestaltet, auf welchem die Kursteilnehmenden ihre
Ziele und Ideen fiir die nahe Pfadizukunft schriftlich festhalten konnen. Das personliche Setzen
von Zielen und das schriftliche Festhalten dieser Vorsatze férdert die Anwendung der im Kurs
gelernten Inhalte.

Nach einer kurzen Einleitung werden auf der Zielliste kursspezifische Ziele aufgefuhrt, welche
den Teilnehmenden als Beispiele fiir das Setzen ihrer eigenen Ziele dienen sollen. Die aufge-
fuhrten Ziele kdnnen selbstverstandlich frei erganzt oder abgeandert werden.

Die Ziellisten existieren zurzeit flr Basis und Aufbaukurse und sind unter pfadi.swiss als Word-
Dokument zuganglich, damit die Kursleitung die Zielliste noch bearbeiten kann.

Wie wird im Kurs mit der Zielliste gearbeitet?

Alle Teilnehmenden erhalten gegen Ende des Kurses eine Zielliste, auf welcher sie fur sich,
oder im Austausch mit anderen Kursteilnehmenden, Ziele fur die nahe Zukunft setzen und dazu
konkrete Umsetzungsideen aufschreiben.

Im TN-Gesprach am Kursende bespricht die Kursleitung mit den Teilnehmenden die Umset-
zung ihrer Ziele und Ideen (inklusive Zeithorizont) und gibt ihnen wo moglich zusatzliche Tipps
und Motivation zur Verfolgung dieser Ziele mit auf den Weg.
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https://pfadi.swiss/de/publikationen-downloads/downloads/?search=zielliste&c=1&c=90&c=10&c=11&c=12&c=13&c=14&c=15&c=71&c=2&c=16&c=18&c=19&c=20&c=21&c=22&c=23&c=17&c=3&c=24&c=27&c=28&c=29&c=31&c=4&c=32&c=33&c=37&c=34&c=36&c=35&c=38&c=39&c=40&c=41&c=103&c=42&c=43&c=45&c=46&c=47&c=48&c=49&c=50&c=51&c=5&c=92&c=61&c=52&c=53&c=54&c=93&c=62&c=6&c=63&c=64&c=65&c=66&c=7&c=67&c=68&c=69&c=72&c=99&c=87&c=73&c=91&c=8&c=106&c=102&c=104&c=75&c=76&c=77&c=78&c=80&c=81
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Was passiert nach dem Kurs mit der Zielliste?

Damit die Umsetzung der Ziele und Ideen fiir die Teilnehmenden verbindlicher wird, empfehlen
wir, die Ideen und Ziele nach dem Kurs an die Abteilungsleitung weiterzuleiten, beispielsweise
integriert in das kantonale Rickmeldeformular (wenn ein solches vorhanden ist) oder einfach
als Kopie des Originals. Die Abteilungsleitung (oder andere Personen in der Abteilung) soll die
Teilnehmenden bei der Umsetzung der Ziele unterstitzen.

Welche Arbeit kommt mit der Zielliste auf die Kursleitung zu?
Die Zielliste kann mit relativ wenig Aufwand in den Kurs integriert werden.
Vor dem Kurs:

e Zeit einplanen im Kursprogramm fir das Ausfullen der Zielliste

o Kursspezifische Zielliste fur alle Teilnehmenden kopieren

Im Kurs:
e Mitte des Kurses die Teilnehmenden informieren
e Teilnehmende beim Ausflillen der Zielliste unterstiitzen
e Besprechen der gesetzten Ziele im TN-Gesprach am Ende des Kurses

Nach dem Kurs:
o Weiterleiten der Ziele an den AL zur Nachbesprechung

Dieser Ablauf kann selbstverstandlich durch weitere Massnahmen erganzt werden. Beispiels-
weise durch einen Austausch tber den Stand der Umsetzung der Teilnehmenden am Nach-
weekend oder in Form einer Erinnerungsmail der Kursleitung an die Teilnehmenden drei Mo-
nate nach dem Kurs.
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