Ausbildungsblocke
planen, durchfuhren
und auswerten




Impressum
Broschiire
Herausgeber

Autorinnen und Autoren

Mitarbeitende

Gegenlesen
Layout
Illustrationen
Druck

Ausgabe

Auflage
Referenznummer

Copyright

gedrucktinder (@) Klimaneutral
schweiz P e

Ausbildungsblocke planen, durchfiihren und auswerten
Pfadibewegung Schweiz, Bern

Andrea Miiller / Cryll; Rolf Gutierrez /Wouche;
Silvan Hofstetter /Turbo; Ursula Weber /Taiga (Projektleitung)

Andreas Morker /Kodack; Dominique Kessler /Peale;
Flurin Zahner /Fuji; Jara Scheuber /Karli (Projektleitung);
Manuel Schneider /Jelly; Marco Gyger/Chapeau;

Tobias Arnold /Courme; Yannick Suter/Desberado

Evelyn Kallweit /Wega; Michael Koch /Pelé
Corina Stdhli /Soriso

Annina Burkhard

Druckerei Ruch AG, Ittigen

2016

220 (Nachdruck 2023)

3116.01.de

© 2016 - Pfadibewegung Schweiz (PBS)
Speichergasse 31, CH-3011 Bern
+41(0)3132805 45, info@pbs.ch, www.pbs.ch

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwendung mit Ausnahme
des privaten Gebrauchs und der gesetzlich erlaubten
Nutzungen bedarf der schriftlichen Zustimmung der PBS.

Falls du in dieser Broschiire einen Fehler oder Fehlendes findest, so freuen wir uns iiber einen
Hinweis an die Adresse verbesserungen@pbs.ch - vielen Dank fiir deine Mithilfe!




Inhaltsverzeichnis

Einleitung
1.1 Allgemeines zu den drei Ausbildungs-Broschiiren
1.2 Allgemeines zu dieser Broschiire

Lernen und Lehren

2.1 Aktive Auseinandersetzung mit dem Thema
2.2 An Vorwissen ankniipfen

2.3 Neues Wissen repetieren und sichern

2.4 Anwendung {iben

2.5 Von- und miteinander lernen

2.6 Nach eigenen Vorlieben lernen

2.7 Positive Einstellung fordert den Lernerfolg
2.8 Aufmerksam und konzentriert bleiben

2.9 Richtiger Umgang mit Druck

2.10 Motivation

Blockplanung

3.1 Voriiberlegungen zur Blockplanung

3.2 Ausbildungsblock ausarbeiten

3.3 Blockbeschrieb erstellen und Planung hinterfragen
3.4 Ausbildungsblock vorbereiten

Durchfiihrung

4.1 Rollen wahrend der Blockleitung

4.2 Auftrittskompetenz

4.3 Betreuung von Teilnehmenden in einem Ausbildungsblock

Blockauswertung

Anhang

6.1 Methodensammlung
6.2 Glossar

6.3 Stichwortverzeichnis

(S]

O ©O©W OV 00 00 N N~

B
o O o

12
13
17
29
31

32
32
32
34

36

38
38
52
53



:1 Einleitung

: 1.1 Allgemeines zu den drei Ausbildungsbroschiiren

- In der Pfadi wird Ausbildung gross geschrieben!

: Dass die Leitenden, welche wahrend der Aktivitdten und Lager das Programm
- fiir die Biber, Wolfe, Pfadi und Pios gestalten, gut ausgebildet sind, ist fiir die
- Pfadi zentral.

: Die Pfadi stellt hohe Anforderungen an ihre Ausbildung: In den Ausbildungs-
. kursen sollen die Leitenden auf ihre zukiinftige Aufgabe und Funktion vorbereitet
- werden, sie sollen Neues lernen, sich austauschen und dazu motiviert werden, sich
- auch weiterhin fiir die Pfadi zu engagieren.

: Vor allem dem enormen Engagement und Einsatz der Kursteams ist es zu
- verdanken, dass die Ausbildungskurse diese Anforderungen erfiillen. Die Kursteams
- investieren viel Zeit in die Vorbereitung ihrer Kurse und der einzelnen Kursblocke.
- Sie ermdglichen den Teilnehmenden damit einmalige und unvergessliche Kurs-
. erlebnisse und geben ihnen gleichzeitig alles Wichtige fiir ihre zukiinftigen Funk-
* tionen mit auf den Weg.

: Um diesen Anspriichen gerecht zu werden, brauchen die Mitleitenden unter-
- schiedliche Kompetenzen.

- m  Fachkompetenz: Fachwissen und Erfahrungen weitergeben, Reflexionen

: anleiten, Hilfsmittel kennen, Riickmeldungen geben, Prozesse kennen

- m  Methodenkompetenz: Blockmethoden sinnvoll anwenden, Wissen clever
vermitteln, Transfer sicherstellen, Riickmelde-, Qualifikations- und For-

: derungsprozess planen

- m Selbstkompetenz: Motivation, Kreativitdt und Interesse zeigen, personliche
Ressourcen kennen, Wunsch sich weiterzuentwickeln

"W Sozialkompetenz: im Kursteam funktionieren, Stimmungen wahrnehmen und

: darauf reagieren, Gruppenprozesse gestalten, TN und Situationen beobachten

* Einzelne dieser Kompetenzen bringen die Mitleitenden mit, andere werden sie mit
- der Erfahrung durch das Leiten von mehreren Kursen automatisch erlernen und
- viele davon kénnen gezielt gelernt und vertieft werden.

: Die drei Broschiiren rund ums Thema «Ausbildung in der Pfadi» bieten eine
- Hilfestellung fiir jene Kompetenzen, welche erworben, geiibt oder nachgeschlagen
- werden konnen. Sie ergdnzen sich gegenseitig und bilden zusammen ein Paket als
- Unterstiitzung fiir eine spannende, motivierende und lehrreiche Ausbildung in der
. Pfadi.

. B Ausbildungskurse planen, durchfiihren und auswerten
Die Broschiire richtet sich an Expertinnen und Hauptkursleitende, welche
einen Kurs planen und bietet Hilfestellungen fiir die gesamte Kursplanung.

: m  Ausbildungsblécke planen, durchfiihren und auswerten

: Die Broschiire richtet sich an alle Mitleitenden, welche einen Ausbildungs-
block planen, durchfithren und auswerten. Sie zeigt auf, worauf bei
der Blockplanung geachtet werden soll und wie Blocke gestaltet werden

: konnen, damit die TN mdglichst viel lernen.

: m  Riickmelden, Qualifizieren und Fordern im Aushildungskurs

: Die Broschiire richtet sich an Expertinnen, Hauptkursleitende und an Mit-
leitende, welche fiir das Thema «Riickmelden, Qualifizieren und Fordern»
verantwortlich sind. Sie zeigt auf, wie der Riickmelde-, Qualifikations- und
Forderungsprozess in einem Ausbildungskurs gestaltet werden kann und
wie die TN in ihrem personlichen Fortschritt mit Hilfe von Riickmeldungen
unterstiitzt werden kdnnen.
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Anmerkungen zu Sprachgebrauch und Layout :
Bei der Benennung der verschiedenen Personen und Rollen, welche in der Bro- :
schiire vorkommen, werden der Einfachheit halber konsequent einzelne Rollen in
der weiblichen Form und andere Rollen in der ménnlichen Form verwendet. Es sind
immer beide Geschlechter gemeint. :

G kapitel Dieses Symbol verweist auf eine passende Stelle
innerhalb dieser Broschiire.
B Broschire Dieses Symbol verweist auf eine passende Stelle in

einer anderen Aushildungsbroschiire oder auf ein
anderes Hilfsmittel.

Dieses Symbol zeigt einen Tipp an.

&

1.2 Allgemeines zu dieser Broschiire .
Ein Ausbildungskurs unterscheidet sich von einem Lager und von Pfadiaktivitdten : Unterschied Ausbildungs-
am Samstagnachmittag dadurch, dass in den einzelnen Ausbildungsblocken nicht - kurs — Pfadialltag
nur ein Erlebnis stattfindet, sondern dass dabei auch ein Lernzuwachs bei den :
Teilnehmenden stattfindet. :
Wahrend in einem Lager die Wolfe, Pfadis, Pios oder Rover an einem Lager-
feuer Freude an den schénen Liedern, am feinen Dessert und an den spannenden :
Geschichten haben, lernen die TN in einem Ausbildungskurs, wie sie ein Lagerfeu- -
er gestalten konnen, welches gerade diese Emotionen bei den TN in einem Lager -
auslost. Oder die TN lernen im Ausbildungskurs, wie sie einen Hock leiten konnen, :
worauf sie bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung achten miissen :
und wie sie verschiedene Aufgaben verteilen kdnnen. :

Dieses Symbol kennzeichnet ein Beispiel.

Pfadialltag Kurs

Mitleiter .
Bildet die TN aus, zeigt ihnen, wie sie -
eine Aktivitdt planen, durchfiihren und :
auswerten konnen

Die Mitleitenden zeigen wie eine Wande-

rung geplant werden kann, lehren worauf ﬁ
bei der Planung von einem Geldndespiel zu ﬁ
achten ist, diskutieren mit den TN iiber das Q
Auftreten in der Gffentlichkeit, zeigen wich-

tige Punkte bei der Planung von einem El-

ternabend auf, lehren einen Héck zu leiten.

Kursteilnehmer :
Lernt eine Aktivitat zu planen, durch- °
zufiihren und auszuwerten .

Leiter
Plant eine Aktivitat, fiihrt diese durch
und wertet sie aus

0]

Die Leitenden planen eine Wanderung in
einem Lager, planen ein Geldndespiel an

einem Samstagnachmittag, achten auf

Q das Auftreten der Gruppe in der Offent-
lichkeit, machen einen Elternabend als
Vorbereitung auf das Sommerlager, leiten
einen QP-Hock.

Die Kursteilnehmenden lernen eine Wan-

derung planen, lernen worauf bei der Pla- Q
nung von einem Geldndespiel zu achten Q
ist, machen sich Gedanken iiber das Auf- Q
treten in der Gffentlichkeit, lernen einen
Elternabend durchzufiihren, lernen einen

Hdck zu leiten.

Die Darstellung zeigt auf, dass sich die Rolle des Mitleiters im Ausbildungskurs von der Rolle
des Leiters im Pfadialltag dadurch unterscheidet, dass der Mitleiter den TN des Ausbildungskurses
aushildet und der Leiter im Pfadialltag Erlebnisse schafft.

Ausbildungsblocke planen, durchfiihren und auswerten 5



Aufbau der Broschiire

Als Kursteam geht es darum, die einzelnen Ausbildungsbldocke so zu gestal-
ten, dass die TN nicht nur Erlebnisse haben, sondern auch lernen, wie sie diese
Erlebnisse selbst planen, gestalten und auswerten kdnnen. Diese Broschiire richtet
sich an alle Mitleitenden, welche Ausbildungsblocke planen, durchfiihren und aus-
werten und kann insbesondere auch gut eingesetzt werden, um neue Mitleitende
auszubilden.

Diese Broschiire ist in verschiedene Kapitel gegliedert. Im Kapitel 2 wird
aufgezeigt wie gelernt wird, was dies fiir das Ausbilden in einem Ausbildungskurs
in der Pfadi bedeutet und wie daher die einzelnen Ausbildungsblocke gestaltet
werden miissen, damit die TN mdglichst viel lernen und vor allem das neu Gelern-
te anschliessend auch in ihrem Pfadialltag umsetzen kdnnen. Anschliessend wird
im Kapitel 3 erklart, wie ein Ausbildungsblock geplant wird, im Kapitel 4, worauf
bei der Durchfiihrung geachtet werden soll und zum Abschluss im Kapitel 5, wel-
che Punkte bei der Auswertung beachtet werden sollen. Zudem befindet sich im
Anhang eine Sammlung verschiedener Methoden, welche sich fiir die Blockgestal-
tung eignen.



Was ist erfolgreiches Lernen? Und: Welche Konsequenzen haben die Antworten
darauf fiir das Lehren?

Antworten auf diese Fragen gibt es unzdhlige und die Meinungen dariiber
gehen weit auseinander. Im Sinne einer Auswahl und Gewichtung verschiedener
lerntheoretischer Ansdtze werden in diesem Kapitel die fiir die Ausbildung in der
Pfadi relevanten Grundlagen des Lernens und Lehrens aufgezeigt.

Lernen bedeutet das absichtliche oder beildufige Erwerben von Wissen und
Fertigkeiten, bzw. das Einprdgen von diesen ins Geddchtnis. Es ist wichtig,
dass der Begriff des Lernens nicht auf das Auswendiglernen von theoretischem
Wissen reduziert wird. Gerade in der Pfadi bedeutet Lernen Erfahrungen zu
sammeln, Fertigkeiten zu erlernen, sich neue Kompetenzen anzueignen und
fdhig zu sein, das neu Gelernte im Pfadialltag auch anwenden zu kdnnen.
Im Rahmen eines Ausbildungskurses in der Pfadi findet Lernen in den Ausbil-
dungsblocken durch das Kursteam beabsichtigt statt. Es ist aber dabei nicht
zu vergessen, dass sich die Teilnehmenden auch neben den Ausbildungs-
blécken im Austausch mit anderen TN und dem Kursteam Wissen und Fertig-
keiten aneignen.

Lehren bezeichnet die Tdtigkeit, jemand anderem Kenntnisse oder Fertigkei-
ten beizubringen oder jemanden wdhrend einer Aktivitit anzuleiten. Lehren
bedeutet auch Rahmenbedingungen zu schaffen, damit der Lernende sich
neues Wissen und neue Fertigkeiten aneignen kann und vor allem auch moti-
viert ist, etwas Neues zu lernen.

Im Folgenden wird nur auf Aspekte des formellen, beabsichtigten Lernens einge-
gangen, die ein Mitleiter bei der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von
Ausbildungsblocken beachten sollte.

Lernen wird begiinstigt durch einen hohen Anteil an Selbsttatigkeit. Je aktiver
sich der Lernende mit dem Thema auseinandersetzt, desto schneller und besser
geschieht die Aneignung des Wissens respektive der Fertigkeiten.

Moglichst viel Aktivitdt der Teilnehmenden wdhrend allen Teilen des
Ausbildungsblockes: TN auch bei Frontalteilen zum aktiven Mitmachen
motivieren, Verarbeitungsteile so gestalten, dass die TN mitdenken
miissen. Nur so viel Frontalunterricht/Prdsentationen/Vortrige wie nétig.
Ausbildungsblock so strukturieren, dass die TN moglichst viel Zeit
haben, um sich selbst mit den Inhalten auseinanderzusetzen.

Lernen gelingt besser, wenn das neue Wissen mit bereits Bekanntem verkniipft
werden kann. Nicht jede Person hat beim jeweiligen Thema das gleiche Vorwissen,
dieselben Erfahrungen oder die gleichen Vorstellungen. Aus diesem Grund muss
sich jeder Lernende neues Wissen und neue Fertigkeiten selbst aufbauen, indem er
das Vermittelte mit seinem individuellen Vorwissen vernetzt und abgleicht.

Dabei muss die Blockleitung aber auf falsche Vorstellungen, sowie auf Fehl-
oder Halbwissen, welches die Lernenden womdglich mitbhringen, achtgeben. Wer-
den neue Inhalte mit falschem Vorwissen verkniipft, dann werden die Lernenden
die gewiinschten Erkenntnisse kaum erlangen kdnnen.



Teilnehmende in Niveaugruppen (nach Vorwissen oder Wissensstand)
arbeiten lassen.

Wissensliicken schliessen, Fehlwissen berichtigen und Vorwissen der
einzelnen TN aneinander angleichen.

An Vorwissen der TN ankniipfen.

TN in Vertiefungsphasen ermaoglichen, die vermittelten Inhalte mit dem
eigenen Vorwissen zu verkniipfen.

Zusammenhdnge zwischen verschiedenen Ausbildungsblocken und
zwischen einzelnen Blockinhalten aufzeigen.

Damit die vermittelten Blockinhalte auch langfristig erhalten bleiben, braucht es
Zeit zum Verarbeiten, Uben und Wiederholen des neuen Wissens und der neuen
Fertigkeiten. Schlussendlich muss der Lernende zudem eine Riickmeldung erhal-
ten, ob er das Gelernte auch tatsachlich in der notigen Tiefe verstanden hat.
Diese Lernkontrollen kdnnen einen Priifungscharakter haben, sollen in den aller-
meisten Fillen aber nicht einen Priifungs-, sondern Ubungscharakter haben.

Verarbeitungs- und Ubungsphasen im Ausbildungsblock einbauen.
Teile zur Repetition und fiir Zusammenfassungen im Ausbildungsblock
einbauen.

Themen(halb)tage einplanen, da diese mehr Zeit zum Verarbeiten,
Anwenden und Verkniipfen des Gelernten bieten.

Den Teilnehmenden zu Auftriigen und Ubungen Riickmeldungen geben.
Lernriickblicke einplanen.

Beim Lernen geht es nicht nur darum, sich Wissen und Fertigkeiten anzueignen.
Das Gelernte muss auch bei der richtigen Gelegenheit angewendet werden kénnen.
Dies klappt nur, wenn es auch geiibt wird. Sowohl bei theoretischen als auch bei
praktischen Blockinhalten macht es deshalb Sinn, diese anwendungsorientiert zu
vermitteln und entsprechende Ubungsmdglichkeiten anzubieten, damit die Ler-
nenden das Gelernte auch tatsdchlich im Alltag umsetzen kdnnen.

Das praktische Anwenden, Ausprobieren und Erleben soll daher als Methode
zur Wissensvermittlung in der Pfadiausbildung einen hohen Stellenwert haben.
Beim reinen Erleben miissen die gesammelten Erfahrungen anschliessend zwin-
gend reflektiert und ausgewertet werden, damit sichergestellt ist, dass die Lernen-
den effektiv neues Wissen und neue Fertigkeiten erlangen. Nur so erhalt das Erleb-
nis einen Ausbildungscharakter. Vielfach hilft den Lernenden eine entsprechende
Reflexion auch beim Anwenden und Ausprobieren, um das Gelernte noch zielge-
richteter einsetzen zu kdnnen.

In den Ausbildungskursen ein Umfeld bieten, das sowohl das Erlebnis
erméglicht als auch die Reflexion und den Erkenntnisgewinn daraus
unterstiitzt.

Mdglichst konkrete und reale Lernsituationen schaffen (zum Beispiel
Wanderleitung auf der Unternehmung). Diese férdern das Anwenden des
erworbenen Wissens und der neu erlangten Fertigkeiten.
Praxisbezogene Ubungen und Aufgaben einbauen.

Bezug des Blockinhaltes zum Pfadialltag aufzeigen.

Das Vermittelte mit Beispielen aus dem Pfadialltag veranschaulichen.
Die Teilnehmenden die Umsetzung des Gelernten im Pfadialltag planen
lassen.



2.5 Von- und miteinander lernen :
In der Pfadi wird dem Leben in der Gruppe ein hoher Stellenwert eingerdumt. :
Dieses Prinzip ist auch beim Lernen im Kurs wichtig, da die Lernenden ihren Lern-
erfolg steigern konnen, indem sie Erfahrungen austauschen, voneinander profitie-
ren und sich gegenseitig weiterhelfen kénnen. Dieses Lernen mit anderen zusam- -
men wird auch kooperatives Lernen genannt.

Nicht zu unterschdtzen ist, dass die Teilnehmenden auch neben den Ausbil- :
dungsblocken im ganzen Kurs informell voneinander lernen und profitieren. :

m Kooperative Lernmethoden (zum Beispiel Gruppenpuzzle, Bienenkorb, Kapitel 6.1 - Methoden-
Placemat) wihlen. 0 sammlung

B Raum und Méglichkeiten schaffen fiir Austausch und Diskussionen.

m TN auffordern, sich Vermitteltes gegenseitig zu erkldren und sich auch
neben dem Programm auszutauschen.

2.6 Nach eigenen Vorlieben lernen
Jede Person lernt anders. Beziiglich der bevorzugter Lernstrategien und des Lern-
tempos unterscheiden sich die Lernenden. Um dieser Tatsache gerecht zu werden,
ist es notig, ein individuelles Lernen zu erméglichen. Je starker das Lernen selbst-
gesteuert und selbstbestimmt stattfinden kann, desto grosser ist die Chance auf
einen optimalen Lernerfolg fiir alle. Und: Je vielfaltiger die Ausbildungsblocke
aufgebaut sind, desto eher werden sie allen Lernenden gerecht.

W Unterschiedliche Lernstrategien ermdglichen.

m Teilnehmende selbst entscheiden lassen, wie viel Zeit sie fiir ein Thema
aufwenden wollen.

m Den TN ermdglichen, Schwerpunkte zu setzen (Wahlméglichkeiten
innerhalb eines Ausbildungsblockes, Wahlmodule).

m Soweit moglich individuelle Betreuung gewdhrleisten.

m  Methodische Vielfalt (Blockmethoden, Sozialformen, ...).

m Unterschiedliche Visualisierungen und Erkldrungen anbieten, die
einander ergdnzen.

2.7 Positive Einstellung fordert den Lernerfolg :
Der Lernerfolg hdngt stark von den Emotionen ab, die mit dem jeweiligen Thema :
verbunden werden. Einfacher fallt einem das Lernen, wenn positive Erfahrungen :
und echtes Interesse vorhanden sind. Eine negative Einstellung, Vorurteile oder
schlechte Erfahrungen kdnnen das Lernen hingegen be- oder verhindern. :

urteile thematisieren und aus der Welt schaffen.

m Als Kursteam eigene Erfahrungen, Erlebnisse und Beispiele einbringen,
die den Nutzen der Blockinhalte aufzeigen.

m Als Kursteam Begeisterung fiir die Blockinhalte zeigen.

W Zu Beginn eines Ausbildungsblocks negative Einstellungen oder Vor- 0

Ausbildungsblocke planen, durchfiihren und auswerten 9



. 2.8 Aufmerksam und konzentriert bleiben
G5 Broschirre «Ausbildungskurse * Es ist nicht moglich, unbeschrankt lange zu lernen. Irgendwann ist der Kopf voll
planen, durchfiihren und - und die Aufmerksamkeit ldsst nach. Geniigend Schlaf, geniigend Pausen zwischen
ﬁfgweebriig»' Kapitel 4 - Lern- - den Ausbildungsblocken und Bewegung (auch innerhalb eines Ausbildungsblo-
- ckes!) erhohen die Aufnahmekapazitdt und Konzentration. Larm und andere Stor-
. faktoren konnen die Konzentration der Lernenden hingegen negativ beeinflussen.

m Insbesondere Frontalteile nicht zu lange planen.
W Lerninhalte priorisieren: Weniger ist oft mehr.

== m Wenn moglich Bewegungsphasen in die Ausbildungsblécke integrieren.
m Storfaktoren vermeiden und ausschalten.

b5 Broschiire «Ausbil dungskurse bei Grobprogrammplanung beachten:

planen, durchfiihren und C w Geniigend (lange) Pausen einplanen (sinnvoll iiber den Tag verteilt).

auswerteny, Kapitel 8.2 -

Grobprogramm == W Bewegungspausen einplanen und einhalten.

m Sicherstellen, dass die Teilnehmenden geniigend schlafen kénnen.

. 2.9 Richtiger Umgang mit Druck
. Die Teilnehmenden sollen den Kurs in erster Linie als Lern- und nicht als Priifungs-
 situation verstehen und empfinden. Durch Leistungsdruck hervorgebrachte Angst
- und Stress erschweren das Lernen ungemein. Ganz vermeiden lisst sich der Druck
- auch in einem Pfadikurs nicht. Deshalb ist es wichtig, dass die TN wissen, was von
- ihnen im Kurs und im einzelnen Block erwartet wird: Welches sind die Ziele? Wo
- wird was gepriift und welche Situationen und Ausbildungsblécke sind «beurtei-
- lungsfrei»? Diese Erwartungen miissen transparent kommuniziert werden. Ebenso
. hilft den TN, wenn sie regelmdssig erfahren, ob sie die Anforderungen des
- Kursteams erfiillen. Dadurch wissen sie, wo sie stehen und werden nicht im Unkla-
- ren gelassen.

fizieren und Fordern im Aus- Reflexionen und Lernriickblicke in die Ausbildungsblécke integrieren.
bildungskurs», Kapitel 7.1 - — iib . ¢ hd Verarbeit d ib )

Transparenter Riickmelde-, = n erpruf‘ung.?n erst nach dem Verarbeiten und Uben planen.
Qualifikations- und Férderungs- * m Offen sein fiir Betreuung von TN, welche sich gestresst oder unter Druck

prozess gesetzt fiihlen.

© Broschire «Riickmelden, Quali- O m Erwartungen und Ziele klar und transparent kommunizieren.

: 2.10 Motivation
- Neues Wissen und neue Fertigkeiten konnen nicht eingetrichtert werden. Die Ler-
- nenden miissen selbst lernen wollen. Lernen hingt also wesentlich von der Moti-
- vation der Lernenden ab. Da die Teilnehmenden meist freiwillig in den Kursen sind,
- ist die Lernbereitschaft grundsatzlich oft sehr hoch. Je nach Blockinhalt kann das
. Interesse der TN aber sehr unterschiedlich sein. Je motivierter die TN sind, desto
- héher ist ihre Lernbereitschaft.
: Gute Rahmenbedingungen und ein lernforderliches Klima unterstiitzen den
- Lernprozess. Ein Klima gegenseitigen Respekts, sowohl zwischen Kursteam und TN
- als auch zwischen den einzelnen TN, und zusammen festgelegte Regeln sind die
- Basis dafiir.

Zur Motivation etwas Neues zu lernen, tragt auch die Sinnhaftigkeit der
- Themen bei. Wenn den TN klar ist, warum das Thema fiir sie, beziehungsweise ihre
- zukiinftige Tatigkeit in der Pfadi, wichtig ist, ist ihre Lernbereitschaft grosser.

10 Ausbildungsblocke planen, durchfiihren und auswerten



w  Ermutigen und ehrlich loben (nicht nur die Leistung, sondern auch die planen, durchfithren und
Anstrengung). auswerte_h », Kapitel 5 - Kurs-
atmosphdre
m Den TN helfen, Erfolg auf Aspekte zuriickzufiihren, welche die eigene
Person betreffen (zum Beispiel eigene Begabung oder unternommene
Anstrengung).
m Den TN helfen, Misserfolge auf Aspekte zuriickzufiihren, die verdnderbar
sind (zum Beispiel zu geringe Anstrengung oder Pech) und keinesfalls
auf Aspekte der eigenen Person, die relativ stabil sind (zum Beispiel
fehlende Begabung).
W Ein Klima gegenseitigen Respekts schaffen, in dem eine Kultur von
konstruktiven Riickmeldungen mdglich ist.
m Den TN den Nutzen des jeweiligen Themas sichtbar machen.
m Den TN ihre Lernerfolge aufzeigen.

m Die TN mit eigenem Engagement und eigener Freude anstecken. O': Broschiire «Ausbildungskurse

L_DWeiterfUhrende Literatur

Die verschiedenen Lerntheorien und Aspekte beziiglich Lernen im Kapitel 2 sind ein Zusammenzug

aus verschiedener Literatur.

= Meyer, Hilbert: Was ist guter Unterricht? Berlin 2004 (2. Auflage).

m Krapp, Andreas; Weidenmann, Bernd: Padagogische Psychologie.
Weinheim/Basel 2006 (5. Auflage).

m Hasselhorn, Marcus; Gold, Andreas: Padagogische Psychologie, Erfolgreiches Lernen und Lehren.
Stuttgart 2013 (3. Auflage).

= Arnold, Rolf: Wie man lehrt, ohne zu belehren. Heidelberg 2013.
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L_b Broschiire «Aushildungskurse

planen, durchfiihren und
auswerteny, Kapitel 7.2 - Aus-
bildungsinhalte

L_b Broschiire «Ausbildungskurse

planen, durchfiihren und
auswerteny, Kapitel 7.3 - Aus-
bildungsgefasse

L_D Kapitel 3.2.4 - Methodische

Arrangements auswahlen

L_b Broschiire «Aushildungskurse

planen, durchfiihren und
auswerteny, Kapitel 7.4 - Aus-
bildungsblocke
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¢ Ausbildungsblécke planen, durchfiihren und auswerten

:3 Blockplanung

. Im letzten Kapitel wurde erklart, wie gelernt wird. Nun geht es darum, dass die
: Teilnehmenden in den Ausbhildungsblocken maglichst viel aus dem Kurs fiir sich

Blockinhalt A.1 Blockinhalt A.2

Blockinhalt A.4 Blockinhalt A.5

- mitnehmen und danach auch in der Praxis umsetzen kdnnen.

Wahrend der Kursplanung hat sich das Kursteam im Vorfeld der Gestaltung

des Grobprogramms bereits Gedanken iiber das Wissen und die Fertigkeiten ge-
- macht, welche die TN erwerben sollen. Diese Uberlegungen sind die Grundlage fiir
die Blockplanung.

Mit den Ausbildungsinhalten wurde festgelegt, was den TN im Kurs vermit-
telt werden soll. Aushildungsinhalte konnen konkrete Blockinhalte oder
auch ganze Themen oder Themenbereiche sein.

Miteinander verbundene Themen und Blockinhalte wurden einzelnen Aus-
bildungsgefdssen zugeordnet. Dabei wurde auch das Methodische Arrange-
ment bestimmt, also wie ein Ausbildungsgefdss gestaltet sein soll. Fiir
einen Aufbaukurs konnte sich das Kursteam beispielsweise darauf geeinigt
haben, das Thema «Lagerplanung» schrittweise auf verschiedene Kurstage
verteilt mit dem Methodischen Arrangement des Zeitraffers durchzuspielen.
Pro Ausbildungsgefdss wurde die passende Anzahl an Ausbildungsbldcken
definiert. Dabei wurde auch festgelegt, wie viel Zeit fiir diese zur Verfiigung
steht.

Einige wenige zusdtzliche Ausbildungsblocke wurden fiir die vereinzelten
Ausbildungsinhalte angedacht, welche keinem Ausbildungsgefass zugeord-
net wurden. Ein solcher Block konnte zum Beispiel ein Einfiihrungsblock
zu den Rechten und Pflichten der TN in ihrer zukiinftigen Leitungsfunktion
sein.

Thema A Thema C
Thema B

Blockinhalt B.1
Blockinhalt A.3

Blockinhalt B.2

Blockinhalt AB.1
Blockinhalt C.1

Blockinhalt B.3
Blockinhalt A.6

Ausbildungsgefass 1 Ausbildungsgefass 2

Block : Block Block : Block

Block © | A6 . Block . A3 . B1 B2 | ABA
Al A.2 A5 C.1 B.3

Was ist der Sinn und Zweck von Ausbildungsgefdssen?

- Die Ausbildungsgefdsse ermdglichen es dem Kursteam, ihre Ausbildung im Kurs iiber ldngere

¢ Zeitrdume zu planen. Dadurch bieten sich mehr Gestaltungsmdglichkeiten und das Kursteam kann
. ausgedehntere Teile einbauen, in denen die TN die Anwendung des neu Gelernten im Hinblick

. auf ihre zukiinftige Leitungstatigkeit einiiben kénnen. Durch das gleichzeitige Planen der Vermitt-
- lung von mehreren Inhalten ist es zudem einfacher méglich, den TN entsprechende Zusammen-
hange aufzuzeigen.



In der Kursplanung legt das Kursteam zudem den Riickmelde-, Qualifikations- und :
Forderungsprozess fest. Es definiert die Mindestanforderungen sowie die weiteren :
Aspekte, auf die im TN-Gesprach eingegangen werden soll. Bei der Blockplanung
muss nun sichergestellt werden, dass die dazu nétigen Beobachtungs- und Uber- :

priifungsmdoglichkeiten geschaffen werden.

i S Broschiire «Riickmelden, Quali-

fizieren und Fordern im Aus-
bildungskurs», Kapitel 6.1 -
Riickmelde-, Qualifikations-
und Forderungsprozess planen

In der folgenden Beschreibung, wie ein Ausbildungsblock oder ein Ausbil- -
dungsgefdss mit mehreren Aushildungsblocken geplant werden kann, wird zwar :
von «Blockplanung» gesprochen, die Ausbildungsgefdsse sind jedoch immer mit :

gemeint.
Der Ablauf einer Blockplanung dhnelt sich in allen Situationen:

1.  Voraussetzungen und Rahmenbedingungen analysieren: Sich schlau
machen iiber das Thema, das Vorwissen und das Interesse des Zielpubli-
kums (der TN) ermitteln, die zeitlichen, drtlichen und infrastrukturellen
Rahmenbedingungen analysieren, das Wissen des Kursteams feststellen.

© Ablauf der Blockplanung

2. Aushildungsblock ausarbeiten: Blockziele, Blockinhalte und Blockmethoden -

festlegen, Ablauf strukturieren. Dabei fragen die Blockziele danach, was
die TN am Ende des Aushildungsblocks gelernt haben sollen und stellen

eine konkretere Ausformulierung der Ausbildungsziele dar. Die Blockmetho-

den beschreiben, wie der Blockinhalt vermittelt werden soll. Darunter
fallen auch die Methodischen Arrangements.

3. Ausbildungsblock hinterfragen, Riickmeldungen zum Geplanten einholen
und einarbeiten.
Ausbildungsblock vorbereiten.
Ausbildungsblock durchfiihren.

6.  Aushildungsblock auswerten.

0b es sich lohnt, in den ersten Schritt der Blockplanung viel Zeit zu investieren :
oder entsprechende Uberlegungen aus dem Armel geschiittelt werden kdnnen, ist
je nach Thema, Erfahrung der Blockleitung und der zur Verfiigung stehenden Un- :
terlagen unterschiedlich. Allenfalls lohnt es sich, bereits nach den ersten beiden
Schritten Riickmeldungen aus dem Kursteam und auch von der Leiterkursbetreue-
rin einzuholen, bevor weiter geplant wird. Wenn die Blockleitung beim eigentli- °
chen Planen des Blockes im zweiten Schritt merkt, dass sie noch zu wenig iiber das :
Thema des Ausbildungsblocks weiss oder ihr gewisse Voraussetzungen noch zu -

wenig klar sind, macht es Sinn noch einmal zum ersten Schritt zuriickzugehen.

3.1 Voriiberlegungen zur Blockplanung

Das nachfolgende Schema zeigt die vier Faktoren (Thema, Rahmenbedingungen, :
Mitleitende, Teilnehmende), die meistens vorgegeben sind und nicht unabhangig -
voneinander betrachtet werden konnen. Bei der Planung eines Ausbildungsblocks -
kann bestimmt werden, welche Blockmethoden eingesetzt werden sollen oder wie -
lange ein Teil des Ausbildungsblocks dauert, aber beispielsweise nicht (mehr), wie :
viel Zeit fiir ein Thema eingesetzt wird, wer die TN und die Mitleitenden sind und :
wie viel Vorwissen sie mitbringen. In diesem Sinne werden in den folgenden Ab-
schnitten jeweils die einzelnen Faktoren aber auch ihre Zusammenhinge unterei-

nander ndher beschrieben.

Ausbildungsblocke planen, durchfiihren und auswerten
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Thema

Rahmenbedingungen
RO
n ﬁ
Kursteam Teilnehmende

Gerade die Rahmenbedingungen (Kursform, Vorgaben und weiteres) und die
Beziehung zwischen dem Kursteam und den TN sind vor allem wdhrend der
Kursplanung und Kursdurchfiihrung und weniger wéhrend der Blockplanung
wichtig.

C Dasselbe Dreieck kann natiirlich auch fiir die Kursplanung adaptiert werden:

: 3.1.1Thema erarbeiten

Uberblick verschaffen : Um ein Thema vermitteln zu kdnnen, ist es unabdingbar, sehr gut iiber dieses
- Bescheid zu wissen. Bevor es an die konkrete Blockplanung geht, ist es daher
- notig, sich mit Hilfe der Literatur {iber das entsprechende Thema zu informieren
- und sich diesbeziiglich einen Uberblick zu verschaffen.

- Was gehort alles zum Thema?
Es gilt sich zu iiberlegen, welche Begriffe, Prinzipien, Modelle, Regeln,
Probleme, etc. fiir das Verstandnis des Themas wichtig sind und wie
sie zusammenhdngen.

Beispiel zum Thema Quartalsplanung
Q Welche Elemente beinhaltet ein Quartalsprogramm? Welche Darstellungs-
QQ} formen gibt es? Welches sind die Kriterien fiir ein gutes Quartalsprogramm?
Fiir die Anwendung im Pfadialltag sind neben Faktenwissen auch Kennt-
nisse iiber entsprechende Vorgehensweisen, wie beispielsweise einen
Planungsablauf, Umsetzungsmassnahmen oder ein Verfahren zur Problem-
6sung nétig.

Beispiel zum Thema Quartalsprogramm
Welches sind die Schritte fiir die Planung eines Quartalsprogramms

Qﬁ und worauf ist in den einzelnen Schritten zu achten? Welche Rahmen-
: bedingungen spielen eine Rolle? Wie wird das Programm den Teil-
nehmenden und den Eltern gut verkauft?

- Welche Zusammenhinge mit anderen Themen gibt es?
: Den TN sollen solche Zusammenhange unbedingt aufgezeigt werden.
Dies hilft ihnen, das Gelernte einzuordnen.

14 ¢ Ausbildungsblécke planen, durchfiihren und auswerten



Weiter muss festgestellt werden, ob im Kursteam beziiglich eines Themas unter-
schiedliche Meinungen herrschen. Beispielsweise kann es unterschiedliche Ansich-
ten dariiber geben, was ein gutes Lagerprogramm ausmacht, was die Planung einer
Aktivitdt beinhaltet oder wann diese stufengerecht ist. Bei unterschiedlichen Mei-
nungen muss in einer Diskussion eine gemeinsame Haltung gefunden werden oder
das Kursteam einigt sich bewusst darauf, den TN die verschiedenen Sichtweisen
aufzuzeigen.

Zum Erarbeiten des Themas gehort schliesslich, sich zu iiberlegen, welche
Literatur und welche digitalen Hilfsmittel den TN zur Verfiigung stehen. Womit soll
gearbeitet werden? Welche Literatur muss eventuell zusatzlich bereitgestellt wer-
den? Natiirlich ist es wiinschenswert, soviel wie maglich mit vorhandener Litera-
tur, wie dem cudesch oder dem J+S Handbuch Lagersport/Trekking zu arbeiten.

cudesch: Informationen zum Leiterhandbuch inklusive digitaler Hilfs-
mittel wie Vorlagen oder Terminlisten, sowie Links sind auf der Webseite
vom cudesch zu finden.

J+S-Handbuch Lagersport/Trekking: Informationen sowie digitale
Vorlagen und Merkbldtter sind auf den Webseiten von Lagersport/
Trekking zu finden.

Weitere Pfadiliteratur: Zu finden bei hajk und auf den Ausbildungs-
webseiten der PBS.

Weitere digitale Hilfsmittel: Pfadiplattformen wie MiData oder eCamp
sowie allfdllige von den Mitleitenden selbst erarbeitete Hilfsmittel.
Allenfalls ist Literatur anderer Organisationen (Jubla, Cevi, SAJV, Voila)
vorhanden: Informationen finden sich auf den Webseiten der einzelnen
Organisationen.

Hilfsmittel aus dem Internet.

Die Checklisten fiir J+S-Kurse enthalten aussedem spezifische Literatur-
hinweise fiir die einzelnen Ausbildungsinhalte.

Wenn kein passendes oder nicht genug Material gefunden werden kann, weiss
vielleicht jemand aus dem Kursteam oder die Leiterkursbetreuerin weiter.
Eventuell ist es auch dienlich mit einer Fachperson - intern (zum Beispiel
dem Prdventionsverantwortlichen der PBS) oder extern (zum Beispiel mit
MIRA) - zu sprechen, um an Informationen zu gelangen oder das Gelernte
im jeweiligen Themengebiet zu vertiefen.

Ist das Thema erarbeitet, wird immer wieder festgestellt, dass es zu umfangreich
ist, um in einem Kurs alles abzuhandeln. Es gilt also, die fiir das Zielpublikum
relevanten Blockinhalte auszuwdhlen, Schwerpunkte zu setzen und Unwichtiges
wegzulassen. Ebenso wichtig ist, nach dem Vorwissen und dem Interesse der Teil-
nehmenden zu fragen, der Bedeutung des Themas und den Vorurteilen der TN. Bei
der Blockplanung helfen diese Uberlegungen, um méglichst gut auf die TN einge-
hen zu konnen.

Wenn ja: Wie wird Fehlwissen von Beginn an richtiggestellt und wie
konnen Vorurteile abgebaut werden?

Warum wird ein Thema behandelt? Welche Wichtigkeit und Anwendungs-
moglichkeit haben verschiedene Aspekte eines Themas im Pfadialltag

der TN? Was sollen die TN nach dem Ausbildungsblock verstehen, kénnen,
wissen oder wofiir sollen sie sensibilisiert sein? Entsprechend kdnnen
Schwerpunkte gesetzt werden - immer auch in Hinblick auf die Mindest-
anforderungen!

Unterschiedliche
Meinungen im Kursteam

Literatur und digitale
Hilfsmittel

Bediirfnisse der TN
ermitteln



. m Welche Erfahrungen aus dem Pfadialltag und welches Vorwissen aus
anderen Kursen bringen die TN in Bezug auf die zu vermittelnden Block-
inhalte mit?

Bei einigen Themen muss auf die Abgrenzung zu vorherigen und anschlies-
senden Kursen geachtet werden, um Wiederholungen in den Ausbildungs-
kursen zu vermeiden.

Grundlagen
Basiskurs > Fokus Methoden, Aufbaukurs > Fokus Beziehungen

Ho

Eventuell kann es sein, dass die Vorkenntnisse repetiert werden miissen,
weil die TN unterschiedlich viel zu einem Thema wissen oder die Block-
inhalte noch nicht wirklich «sitzen».

: B Welche Aspekte eines Themas konnten die TN besonders interessieren?
Fiir diese Aspekte braucht es eventuell mehr Zeit.

5 Broschiire «Ausbildungskurse - Diese Uberlegungen kniipfen an die Gedanken des Kursteams in der Kursplanung
planen, durchlitrenund - = 7y jhren TN an und vertiefen diese. In der Kursplanung macht das Kursteam eine
ii;ﬁ:i?' Kapitel 3 — Teil- Standortbestimmung der TN, setzt sich mit der zukiinftigen Funktion der TN aus-

. einander und ermittelt die Bediirfnisse der TN.

- 3.1.3 Kursteam
- Folgendes gilt es zu beriicksichtigen:

“m  Wie viele Mitleitende kénnen mithelfen?

- ®m  Wie kompetent sind die Mitleitenden? Haben Mitleitende besondere

: Kenntnisse? Braucht es eine Ausbildung der Mitleitenden?

- m  Gibt es Schwerpunkte, die ein Mitleiter oder das ganze Kursteam aufgrund
seiner Erfahrungen setzen will? Gibt es beispielsweise Themen, mit denen
sich die Teilnehmenden in fritheren Kursen immer wieder schwer getan

: haben oder fehlte den TN regelmdssig in bestimmten Bereichen Vorwissen?

G Broschire «hushildungskurse - m Wie kdnnen die Mitleitenden fiir eine gute Stimmung sorgen?
planen, durchfiihren und Gegenseitiges Vertrauen und Respekt zwischen Kursteam und TN sind die
Ztu;ﬁighe;rz apitel 5 - Kurs- Grundlage fiir eine konstruktive und produktive Atmosphdre, in welcher
die TN gerne lernen und die Mitleitenden gerne lehren. Dies spielt nicht nur
in den Ausbildungsblocken eine Rolle, sondern ist iiber den ganzen Kurs
hinweg wichtig. Deshalb wird dieser Aspekt in der Kursplanung behandelt.

Alle diese Aspekte kdnnen Auswirkungen auf die zu wahlenden Blockmethoden
. haben, auf die Blockinhalte und auf die Blockziele, die mit einem Ausbildungs-
. block erreicht werden sollen.

- 3.1.4 Rahmenbedingungen analysieren
- Verschiedene Aspekte, die in der Kursplanung bereits definiert wurden, haben ei-
nen direkten Einfluss auf die Blockziele, die Blockinhalte und die Blockmethoden.

L_b Broschiire «Ausbildungskurse | Definierte Blockzeit.
planen, durchfiihren und - m  Definierte Ausbildungsgefésse.

ten», Kapitel 7 - Kurs- ~ : . .. . .
fﬂuﬁﬁg el hape """ m  Bereits definiertes Methodisches Arrangement (zum Beispiel Werkstatt,

m Aushild | . Zeitraffer).
roschure «AusbIlaungskurse . e .
planen, durchfiihren und aus- - ™ Definierte Themen und Blockinhalte.

werteny, Kapitel 8 - Programm- -+ @ Im Aushildungsblock zu iiberpriifende Mindestanforderungen und weitere

gestaltung zu beobachtende Punkte fiir das TN-Gesprach.
G Broschirre «Riickmelden, Quali- - m  Mdogliche Orte zur Durchfiihrung des Ausbildungsblocks und zur Verfiigung
fizieren und Fordern im Aus- : stehende Infrastruktur.
bildungskurs», Kapitel 6.2 - : . . . .
Mindestanforderungen erstellen - ™ Durch das Ausblldurcgsmodell vcl)rgegebene Ausbildungsziele, welche in der
— : Kursplanung dem Block zugeteilt wurden.
www.ausbildung.pbs.ch . P g g
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Nachdem die Blockleitung geniigend iiber das Thema weiss und gekldrt hat, wel-
ches die Rahmenbedingungen sind und was die Teilnehmenden und die anderen
Mitleitenden des Kursteams in den Kurs mitbringen, kann nun die eigentliche
Blockplanung beginnen. In diesem Schritt geht es darum, zu formulie-
ren, die detaillierten zu definieren, die passenden zu wah-
len und schliesslich einen schriftlichen Blockbeschrieb fiir das Detailprogramm des
Kurses zu erstellen.

Ziele
Wohin bringt der
Ausbildungsblock die

Teilnehmenden?
Inhalt
Was wird im
Ausbildungsblock
vermittelt?
Methode
Wie ist der
Ausbildungsblock
gestaltet?

Dabei konnen Blockziele, Blockinhalte und Methoden nie komplett unabhangig
voneinander betrachtet werden. Da diese Bereiche miteinander zusammenhdngen
und einander beeinflussen, gibt es bei der Blockplanung auch keine fixe Reihen-
folge dafiir, wann was festgelegt wird. Je nach Situation lohnt es sich, zuerst den
Blockinhalt zu definieren. In anderen Situationen bietet es sich an, mit der Ziel-
formulierung oder mit der Definition der Methoden zu beginnen. In den meisten
Féllen wird zwischen der Definition der Ziele, dem Festlegen der geeigneten Me-
thode und der Auswahl der passenden Inhalte hin und her gesprungen.

Beim Definieren der Methoden miissen verschiedene Aspekte getrennt vonei-
nander betrachtet werden und diese sind daher im Folgenden auch in separaten
Kapiteln behandelt:

Die Blockstruktur gibt den zeitlichen Grobablauf des Ausbildungsblocks vor.
Sie gibt die Phasen vor, in die jeder Ausbildungsblock unterteilt werden
kann und welche das Grundgeriist fiir eine qualitativ gute und nachhaltige
Ausbildung bilden.

Methodische Arrangements wie eine Werkstatt schaffen einen strukturierten
Rahmen, in dem Lernen stattfinden kann. Sie definieren jedoch noch nicht,
wie Blockinhalte konkret vermittelt oder vertieft werden.

Blockmethoden sind Methoden fiir das eigentliche Lernen. Sie beschreiben,
wie die TN sich Wissen oder Fertigkeiten aneignen oder wie sie Erfahrungen
sammeln konnen. Ebenso sind es Methoden fiir das Vorbereiten oder das
Reflektieren des Lernprozesses.

Zusammenhang
Blockziel - Blockinhalt -
Blockmethode

Unterschiedliche Arten
von Methoden



Uberpriifbarkeit von
Blockzielen

Blockziele zur Personlich-
keitsentwicklung

Blockziele formulieren

Beim Festlegen der Blockziele denkt die Blockleitung dariiber nach, was die Teil-
nehmenden aus dem Block fiir ihre zukiinftige Pfaditatigkeit mitnehmen sollen.
Aufgrund dieser Uberlegung werden dann die Blockziele formuliert.

Blockziele sind ein wesentliches Instrument fiir die Kontrolle und Bewertung
des Lernprozesses. Sie unterstiitzen einerseits die Blockleitung darin herauszufin-
den, ob das Vermittelte wie gewiinscht bei den TN angekommen ist. Andererseits
helfen sie, den TN aufzuzeigen, welche Lernfortschritte sie erzielt haben. Die
Uberpriifung der Blockziele erfolgt erst, wenn sich die TN in die entsprechenden
Blockinhalte vertiefen konnten und wenn sie Ubungsmdglichkeiten hatten. Eine
gute Gelegenheit zur Uberpriifung der Blockziele bieten die Lernriickblicke am
Schluss der Ausbildungsbldcke respektive am Ende der Ausbildungsgefasse. Auf-
grund der vielen Blockinhalte wird es jedoch nicht mdglich sein, zu allen Blockin-
halten Ziele zu formulieren, welche effektiv im Kurs iiberpriift werden konnen.
Entsprechend muss sich die Blockleitung im Voraus iiberlegen, welche Ziele iiber-
priift werden sollen. Ein Muss sind Blockziele, die sich auf Mindestanforderungen
beziehen.

Neben Blockzielen zu Fachwissen macht es beim einen oder anderen Ausbil-
dungsblock auch Sinn, Ziele zu formulieren, welche eine Personlichkeitsentwick-
lung der TN anstreben. Vorsicht ist dann angebracht, wenn die Blockleitung in
Zielen Wertehaltungen, Einstellungen oder Persdnlichkeitsmerkmale definiert, wel-
che die TN nach dem Ausbildungsblock haben sollen. Insbesondere bei politischen
Uberzeugungen, aber auch bei personlichen Wertvorstellungen oder im Bereich der
Selbst- und Sozialkompetenzen, gibt es sehr oft kein «richtig» oder «falsch». Bei
solchen Aspekten muss sich die Blockleitung daher immer sehr genau iiberlegen,
was in die Ausbildung einfliessen darf und auch soll. Dabei muss sie insbesondere
die eigenen Werte, Einstellungen und Uberzeugungen reflektiert einbringen und
eine Meinungsvielfalt zulassen.

Um wahrend der Blockplanung aus den Blockzielen einen mdglichst grossen
Nutzen ziehen zu kénnen, miissen folgende Punkte bei der Festlegung der Ziele
beachtet werden.

Kdnnen die TN unter den gegebenen Voraussetzungen tatsachlich das ler-
nen, was sie gemdss den Blockzielen lernen sollen? Besonders wichtig sind
diese Uberlegungen bei Blockzielen, welche im Kurs iiberpriift werden
sollen. Die Voraussetzungen, die es dabei zu beachten gilt, sind beispiels-
weise die zur Verfiigung stehende Zeit, das Vorwissen und die Erfahrung
der TN, die zur Verfiigung stehende Literatur, aber auch das Wissen und die
Erfahrung des Kursteams.

Ist das, was die TN im Ausbildungsblock lernen werden, eindeutig und
klar? Blockziele miissen beschreiben, was die TN nach dem Ausbildungs-
block kdnnen oder wissen werden, respektive wie sie sich verhalten
werden. Dabei geht es insbesondere auch um die Frage, fiir was die TN
einen Blockinhalt in ihrem Pfadialltag einsetzen und wie vertieft sie ihn
dazu beherrschen miissen: Sollen die TN beispielsweise fiir etwas sen-
sibilisiert werden? Sollen sie in ihrer zukiinftigen Funktion etwas planen
konnen? Oder soll es darum gehen, etwas durchfiihren, organisieren,
analysieren, beurteilen oder entscheiden zu konnen?



Taxonomie von Zielen nach Benjamin Bloom

Die Taxonomie von Bloom definiert sechs aufeinander aufbauende
Vertiefungs- oder Taxonomiestufen fiir Ziele. Die hier vorgestellte Variante
ist auf drei Stufen zusammengefasst.

1. Wissen/Verstehen
Vermittelte Fakten und Informationen kennen, respektive diese verstehen
und etwas erkldren konnen.

- Die TN kénnen erkldren, was die einzelnen Schritte fiir die Planung einer a
- Aktivitdt beinhalten und auf was zu achten ist. : GQ

2. Anwenden
Das Gelernte in einer neuen Situation umsetzen oder fiir das Ldsen einer
Aufgabe oder eines Problems einsetzen.

- Die TN kénnen mit Hilfe der vorgestellten Planungsschritte eine vorgege- a
- bene Aktivitdt planen. : ol

3. Analysieren/\erkniipfen/Beurteilen

Die Anwendung des Gelernten priifen und Schlussfolgerungen ziehen,
alternative Herangehensweisen oder Lésungen fiir ein Problem entwickeln
oder etwas beurteilen.

- Die TN kénnen feststellen, welche Schritte ihnen beim Planen einer ﬁ
- Aktivitit Miihe bereitet haben und kénnen Massnahmen definieren, um {‘;}ﬁ

diese besser bewiiltigen zu konnen.

3.2.2 Blockinhalte definieren und auswahlen

In der Kursplanung iiberlegt sich das Kursteam bereits, was die Teilnehmenden im :
Ausbildungsblock respektive im Aushildungsgefiss lernen sollen. Es definiert die -
Ausbildungsinhalte. Wie detailliert die Ausbildungsinhalte vorgegeben sind, kann -

: L_> Broschiire «Ausbildungskurse

planen, durchfiihren und
auswerten», Kapitel 7.2 - Aus-
bildungsinhalte

sehr unterschiedlich sein. Es kann sich dabei um konkrete Blockinhalte, einzelne -

Themenbereiche oder gar ein ganzes Thema handeln. Die Blockleitung hat bei der

Blockplanung die Aufgabe, die konkreten Blockinhalte fiir den Ausbildungsblock

zu definieren. Dabei verwendet sie ihre gemachten Voriiberlegungen zur Blockpla-

. Kapitel 3.1.1 - Thema
erarbeiten

. Kapitel 3.1.2 - Teilnehmende

nung. Sie achtet darauf, die Blockinhalte gut zu anderen Ausbildungsblocken zum -
gleichen oder einem zusammenhangenden Thema abzugrenzen. Gleichzeitig iiber- -
legt sie sich aber auch, wie sie den TN im Ausbildungsblock die Zusammenhénge -
zu verwandten Ausbildungsblocken aufzeigen kann. Falls in vorhergehenden oder :
nachfolgenden Kursen ebenfalls dhnliche Themen behandelt werden, grenzt die :

Blockleitung die Blockinhalte gut zu diesen Kursen ab.

Als Methode um Ausbildungsinhalte auf Blockinhalte herunterzubrechen,
eignet sich ein Brainstorming oder ein Mind-Map. Bei etwas umfassenderen The- -

men kann ein Concept-Map sehr hilfreich sein.
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. Concept-Map zum Thema Lagerplanung

- Im Gegensatz zum Mind-Map kann bei einem Concept-Map nicht nur die Hierarchie zwischen den
wesentlichen Begriffen eines Themas aufgezeigt werden, sondern auch der Zusammenhang zwischen
. beliebigen Begriffen benannt werden. Die einzelnen Begriffe sind dabei die potentiellen Block-

. inhalte.

Zentral ist, dass die definierten Blockinhalte in der notigen Tiefe behandelt wer-
- den kdnnen und die TN geniigend Zeit haben, diese selbststindig einzuiiben. Falls
- dies in der vorgegebenen Blockzeit nicht méglich ist, muss die Blockleitung eine
- Auswahl treffen. Dabei orientiert sie sich an ihren Voriiberlegungen zur Bedeutung
- des Themas fiir die TN. Sie wéhlt diejenigen Blockinhalte aus, welche fiir die zu-
. kiinftige Pfaditatigkeit der TN am wichtigsten sind. Ausserdem {iberpriift sie, ob
weggelassene Blockinhalte allenfalls in einem anderen Ausbildungsblock behan-
- delt werden konnen.

Sind die Blockinhalte ausgewdhlt, legt die Blockleitung fest, in welcher Rei-
- henfolge diese behandelt werden. Dazu fragt sie sich, wie die Blockinhalte mitei-
- nander in Verbindung stehen. In der Regel gibt es verschiedene Mdglichkeiten und
- nicht nur eine richtige Reihenfolge. Trotzdem macht es Sinn, sich verschiedene
. Kombinationen zu iiberlegen, um einen Vergleich zu haben und zu beurteilen,
- welche Reihenfolge sich im konkreten Ausbildungsblock anbietet.

. Ausbildungsblécke planen, durchfiihren und auswerten



Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, wie ein Ausbildungsblock strukturiert werden
kann. In dieser Broschiire wird ARIVA als Schema genauer vorgestellt. Am Schluss
dieses Kapitels wird zudem die Blockstruktur EEE kurz erldutert.

A = Ausrichten
R = Reaktivieren
I = Informieren
V = Verarbeiten
A = Abschliessen

In dieser Phase werden die Teilnehmenden auf das Thema eingestimmt. Dies kann
spielerisch geschehen oder aber auch nur informativ. Dabei wird den TN das Thema
und das Ziel des Ausbildungsblocks vorgestellt. Zentral ist, dass sie den Nutzen des
im Ausbildungsblock Behandelten fiir ihre zukiinftige Tatigkeit erkennen und so
fiir den Ausbildungsblock motiviert werden. Dies kann mit wenig Aufwand gewahr-
leistet werden: Eine interessante Frage in den Raum zu stellen oder ein Problem
aufzuzeigen geniigt meistens schon. Den TN wird schliesslich der Ablauf des Aus-
bildungsblocks soweit erldutert, dass sie sich auf die Blockinhalte konzentrieren
konnen und weniger von organisatorischen Dingen abgelenkt sind.

In der zweiten Phase wird dafiir gesorgt, dass die Teilnehmenden das nétige Vor-
wissen und die bendtigten Fertigkeiten haben, auf denen der weitere Ausbildungs-
block aufbaut. Dieses Wissen und diese Fertigkeiten werden bei den TN reaktiviert
und, wo notig, werden Wissensliicken geschlossen und falsche Vorstellungen be-
richtigt. Da das Vorwissen der TN sehr unterschiedlich sein kann, muss hier mog-
lichst individuell gearbeitet werden, damit sichergestellt ist, dass wirklich alle TN
am Schluss des Reaktivierens auf dem gleichen Stand sind. Dazu sollen die TN die
Moglichkeit erhalten sowohl ihr Wissen und ihre Erfahrungen als auch ihre Ansich-
ten einzubringen. Dies motiviert die TN zusdtzlich, da sie zeigen konnen, was sie
bereits kdnnen und sie sich ernst genommen fiihlen. Schliesslich wird es dadurch
auch maglich, gezielt auf allféllige negative Einstellungen der TN einzugehen und
diese auszurdumen. Dies ist zentral, damit die TN sich auf den Ausbildungsblock
einlassen konnen.

Die Blockleitung vermittelt die neuen Blockinhalte oder ldsst die Teilnehmenden
diese selbst erarbeiten. Wenn die Vermittlung sehr stark auf die Blockleitung zen-
triert ist, ist es wichtig, die TN immer wieder aktiv einzubeziehen und zu versuchen,
Denkprozesse bei ihnen anzustossen. Wenn sich die TN in ihre Stiihle zuriicklehnen
und berieseln lassen kdnnen, schwindet ihre Aufmerksamkeit rasch. Konkrete
Maglichkeiten, wie die Aufmerksamkeit der TN aufrechterhalten werden kann, sind
im Abschnitt iiber die Sozialform «Plenumsarbeit» beschrieben. Wenn die TN sich
die neuen Blockinhalte selbst erarbeiten, muss ihnen dazu geeignete Literatur zur
Verfiigung stehen. Dabei stellt die Blockleitung durch ihre Betreuung sicher, dass
die TN tatsdchlich die richtigen Blockinhalte erarbeiten. Nicht geeignet fiir die
Vermittlung neuer Inhalte ist ein Erfahrungsaustausch unter den TN, da dadurch
nicht sichergestellt werden kann, dass die TN sich das gewiinschte Wissen und die
bendtigten Fertigkeiten aneignen.

Ausbildungsblock
strukturieren



In der Phase des Informierens konnen unterschiedliche Medien zum Einsatz
kommen. Einige dieser Medien und deren Verwendungszweck sind im Folgen-
den beschrieben. Nicht erkldrt ist dabei, was als Blockleitung wdahrend des
Medieneinsatzes alles beachtet werden muss. Tipps dazu befinden sich in den
Kapiteln zur Auftrittskompetenz und zur Betreuung der TN.

Sofern es bestehende Fach- oder Lehrunterlagen gibt, macht es Sinn mit
diesen zu arbeiten. Die Blockleitung erspart sich dadurch das aufwdndige
Zusammenstellen von Unterlagen oder Prdsentationen und die TN lernen
gleichzeitig, wie sie fiir den Fall der Fdlle nach dem Kurs wieder an die ver-
mittelten Informationen kommen.

Wenn keine Literatur zu den vermittelten Blockinhalten vorhanden ist, kann
es Sinn machen, dass die Blockleitung selbst Unterlagen erstellt. Dies ist vor
allem dann nétig, wenn die TN die Mdoglichkeit haben sollen, sich die Block-
inhalte selbst anzueignen oder wenn gewisse Lerninhalte den TN schriftlich
abgegeben werden sollen.

Es gibt heute nur noch wenige Pfadiprogramme oder -aktivitdten, die nicht
am Computer entstehen. Zudem gibt es zahlreiche digitale Hilfsmittel, welche
den Pfadialltag der Leitenden vereinfachen. Es macht deshalb Sinn, den Ein-
satz oder zumindest das Kennenlernen der digitalen Unterlagen im Ausbil-
dungskurs zu erméglichen.

Durch das Prdisentieren von Folien kann Gesagtes unterstiitzt werden. Bei der
Prasentationsform mittels Computer und Beamer kénnen die Visualisierungen
zum Beispiel durch integrierte Audio- oder Videoteile sehr dynamisch gestal-
tet werden. Die dltere Form mit Hellraumprojektor hat dagegen den Vorteil,
dass Folien wdhrend der Présentation einfacher bearbeitet oder komplett neu
erarbeitet werden kdnnen. Beide Formen bieten sich vor allem fiir die Ver-
mittlung im Plenum an.

Die klassische Kreidetafel und das Whiteboard konnen sehr spontan einge-
setzt werden und eignen sich ebenfalls fiir die Plenumsarbeit. Das Smart-
board bietet zudem die Maglichkeit, das Prdsentierte direkt zu digitalisieren.
So kann es einfach und schnell ausgedruckt und verteilt werden.

Diese Medien kénnen flexibel an verschiedenen Orten im Raum oder auch
draussen eingesetzt werden. Sie eignen sich auch sehr gut fiir das Festhalten
der Ergebnisse von Gruppenarbeiten, weil dies relativ rasch und einfach még-
lich ist. Fiir den Einsatz bei Prdsentationen vor grossen Gruppen sind sie je-
doch eher ungeeignet.

Kdrtchentechniken helfen, Dinge zu strukturieren, zu erarbeiten oder Zusam-
menhdnge zu veranschaulichen. Ebenso sind sie hilfreich, um Ideen- oder
Lésungswege aufzuzeigen oder zu entwickeln. Dazu werden einzelne Stich-
worte oder Aspekte des Blockinhalts, der vermittelt werden soll, auf jeweils
ein Kdrtchen geschrieben. Anschliessend werden sie fiir alle sichtbar aufge-
hdngt. Die Kdrtchen kénnen dann immer wieder neu gruppiert oder umge-
hédngt werden. Zum Aufhdngen kann eine Pinnwand oder die Wand eines
Raums dienen.



Eine Vorfiihrung eignet sich dazu, den TN etwas konkret und Schritt fiir
Schritt vorzuzeigen. Dies kann beispielsweise ein Planungsablauf, die Ver-
wendung von Hilfsmitteln und Material, das Einiiben von motorischen Fertig-
keiten oder der Umgang mit herausfordernden Situationen im Pfadialltag
sein.

Der Verwendungszweck dieses Mediums deckt sich im Wesentlichen mit dem
Vorfiihren von Abldufen. Der Vorteil gegeniiber der Vorfiihrung ist, dass sich
die TN die Prdsentation zu verschiedenen Zeitpunkten und an unterschiedli-
chen Orten anschauen kénnen. Ein direkter Austausch mit dem Présentieren-
den ist dadurch aber nicht mehr méglich.

Anschauungsmaterial hilft den TN dabei, eine bessere Vorstellung vom Ver-
mittelten zu erhalten. Solche Materialien konnen konkrete Beispiele, Fotos
oder Erfahrungsberichte sein. Weiter gehéren zu diesem Medium auch das
Prisentieren eines «Endprodukts», das gemeinsam erarbeitet werden soll
oder das Herumgeben eines Objekts, iiber das etwas erkldrt wird.

Die Auswahl des Mediums hangt natiirlich von dessen Verfiigbarkeit ab, insbeson-
dere aber auch vom Blockinhalt und von der gewdhlten Blockmethode. Ebenfalls
relevant ist, ob die Vermittlung, beziehungsweise die Erarbeitung im Plenum, in
der Gruppe, in Partnerarbeit oder in Einzelarbeit stattfindet.

Den Teilnehmenden werden maglichst viele Gelegenheiten geboten, um das neu
Gelernte selbst zu erleben, anzuwenden und auszuprobieren. Damit Die TN die
neuen Erkenntnisse auch in ihren Pfadialltag iibertragen kénnen, miissen die
Ubungsmdglichkeiten einen Praxisbezug haben, also so nah wie mdglich an der
zukiinftigen Pfaditdatigkeit der TN sein. Wichtig ist auch, dass die TN selbstdndig
arbeiten konnen, damit sie die Mdglichkeit haben, das Gelernte mit ihrem indivi-
duellen Vorwissen zu verkniipfen. Die Aufgabe der Blockleitung ist es, fiir eine
Atmosphare zu sorgen, in der Fehler gemacht werden diirfen und aufzuzeigen, dass
sehr oft erst durch Fehler wichtige Erkenntnisse gewonnen werden konnen. Dazu
gibt die Blockleitung dem Kursteam und den TN die Gelegenheit, sich Riickmel-
dungen zu geben. Fiir die TN kann es auch sehr hilfreich sein, wenn sie sich am
Schluss der Verarbeitungsphase mit anderen TN {iber das Gelernte austauschen
konnen. Insgesamt soll in diese Phase mit Abstand am meisten Zeit investiert
werden.

In dieser Phase konnen die Teilnehmenden bei einem Lernriickblick das neu Ge-
lernte sichern. In einem ersten Teil erfahren die TN, ob sie das Vermittelte in der
notigen Tiefe verstehen und was sie noch einmal repetieren sollten. Wichtig sind
hier das Verstandnis der grossen Zusammenhange und die Anwendung des Gelern-
ten im Pfadialltag und nicht einzelne Details der Blockinhalte. Entsprechend geht
dieser Teil des Lernriickblicks iiber die Beantwortung von einfachen Wissens- oder
Verstandnisfragen hinaus. Aufbauend auf den Uberlegungen, was gelernt wurde,
machen sich die TN anschliessend Gedanken dariiber, wie sie das neu Erlernte in
ihrem Pfadialltag konkret umsetzen konnen. Dazu gehdren auch Uberlegungen zur
Literatur, welche die Umsetzung erleichtert. Falls keine passende Literatur vorhan-
den ist, erstellen die TN diese, wenn nétig selbst (zum Beispiel eine Checkliste
oder ein Ablaufplan).



Lernriickblick iiber ganzes
Ausbildungsgefass

Ist ein Ausbildungsblock Teil eines Ausbildungsgefdsses, kann es Sinn ma-
chen, fiir das ganze Gefdss am Schluss einen einzigen, ausgedehnten Lernriick-
blick durchzufiihren. Dieser kann als separater Block im Grobprogramm eingeplant
werden oder Teil des letzten Ausbildungsblocks sein. Auch bei diesem Vorgehen
macht es Sinn, in den anderen Ausbhildungsblocken zum Ausbildungsgefdss einen
kurzen Abschluss einzuplanen. Die TN kdnnen dabei die im Ausbildungsblock be-
handelten Blockinhalte Revue passieren lassen und erhalten einen Ausblick auf
die kommenden Ausbildungsblocke des Ausbildungsgefasses.

Fiir die wichtigsten Blockinhalte soll diese Phase dariiber hinaus, wenn im-
mer moglich, so gestaltet werden, dass auch das Kursteam feststellen kann, ob die
TN das Wesentliche beherrschen. So wird klar, ob einzelne Aspekte noch einmal
vertieft werden sollten. Dies macht natiirlich nur Sinn, wenn im Grobprogramm
Zeitfenster fiir Repetitionen eingeplant sind. Fiir Blockinhalte, die Teil sind der
Mindestanforderungen oder der weiteren Aspekte, auf die im TN-Gesprach einge-
gangen werden soll, ist es ein Muss, einen Teil einzubauen, bei dem das Kursteam
die fiir die Qualifikation und Riickmeldung nétigen Beobachtungen machen kann.

Neben den Lernriickblicken, die dem Abschluss eines Ausbildungsblocks res-
pektive eines Ausbildungsgefasses dienen, kdnnen im Grobprogramm noch weitere
Lernriickblicke eingeplant werden. In diesen iiberlegen sich die TN fiir einen ldn-
geren Zeitraum (zum Beispiel fiir die vergangenen zwei Tage), sowie block- und
gefassiibergreifend, welche Erkenntnisse sie aus dem Kurs gewonnen haben und
wie sie diese in ihre zukiinftige Pfaditatigkeit einfliessen lassen konnen.

Grundsatzlich ist es so, dass in einem Ausbildungsblock alle Phasen vom Schema
ARIVA mindestens einmal vorkommen sollen. Es kann aber durchaus auch mal Sinn
machen, einen Ausbildungsblock mit dem Schritt Reaktiveren zu beginnen und den
Schritt Ausrichten erst als Zweites durchzufiihren (RAIVA) oder die beiden Schrit-
te sogar miteinander zu verschmelzen. Je nach Thema ist es sinnvoll, den Teilneh-
menden Blockinhalte «hdappchenweise» zu vermitteln. In diesem Fall beinhaltet
ein Ausbildungsblock mehrere Schritte Informieren und Verarbeiten hintereinander
(ARIVIVA). Enden soll aber jeder Ausbildungsblock mit dem Schritt Abschliessen.

Die Blockstruktur «Einstieg — Erarbeitung — Ergebnissicherung (EEE)» ermdg-
licht wie ARIVA eine sinnvolle inhaltliche und zeitliche Strukturierung eines
Ausbildungsblocks.

Beim Einstieg lernen die TN das Thema, die Ziele und den ungefdhren Blocka-
blauf kennen und erarbeiten sich das notige Vorwissen, auf dem der folgende
Schritt Erarbeitung aufbaut. Die TN sind nach diesem Schritt motiviert, sich
in das Thema einzuarbeiten.

In diesem Schritt erarbeiten sich die TN das notige Wissen und die erforder-
lichen Fertigkeiten. Sie erhalten zudem die Mdaglichkeit, das Vermittelte in
Bezug auf ihre zukiinftige Pfaditdtigkeit einzuiiben.

Im letzten Schritt von EEE ermitteln die TN, ob sie das Vermittelte verstanden
haben und iiberlegen sich darauf aufbauend, wie sie das Gelernte in ihrem
Pfadialltag umsetzen kénnen.

EEE und ARIVA beschreiben grundsdtzlich dieselben Phasen. Der «Einstieg»
von EEE biindelt die Schritte «Ausrichten» und «Reaktiveren» von ARIVA. Der
Schritt «Erarbeitung» von EEE vereint das «Informieren» und «Vertiefen»
von ARIVA. Schliesslich ist die «Ergebnissicherung» von EEE das Pendant zum
Schritt «Abschliessen» von ARIVA.



Methodische Arrangements schaffen einen strukturierten Rahmen, in welchem
Lernen stattfinden kann. Wie das Lernen konkret stattfindet, wird nicht durch das
Methodische Arrangement, sondern erst durch die im nachsten Kapitel beschriebe-
ne Blockmethode definiert. Ein Beispiel fiir ein Methodisches Arrangement ist der
Zeitraffer, bei welchem die Organisation eines Hocks, eines Anlasses oder eines
Programms oder auch die Losung eines Problems in verkiirzter Zeit durchgespielt
wird.

Methodische Arrangements konnen sowohl den Rahmen fiir die Ausbildungs-
blécke eines ganzen Ausbildungsgefdsses bilden als auch innerhalb eines Ausbil-
dungsblocks in einer oder iiber mehrere Phasen der Blockstruktur hinweg einge-
setzt werden. Bei der Blockplanung muss geklart werden, ob im Rahmen der
Kursplanung bereits ein Methodisches Arrangement fiir den Ausbildungsblock fest-
gelegt wurde. Falls dies nicht der Fall ist, priift die Blockleitung, ob und welches
Methodische Arrangement sich fiir den Ausbildungsblock anbieten wiirde. Ein Aus-
bildungsblock soll folglich nur ein Methodisches Arrangement enthalten, wenn es
Sinn macht. Konkrete Beschreibungen von Methodischen Arrangements finden
sich in der Methodensammlung.

Uber den ganzen Kurs gesehen soll darauf geachtet werden, dass nicht im-
mer das gleiche Methodische Arrangement zum Einsatz kommt. Dies kann dadurch
verhindert werden, dass die Auswahl der Methodischen Arrangements bereits friih-
zeitig im Kursteam thematisiert wird. Auch wenn dies geschieht, ist es letztendlich
aber wichtig, die Ausgewogenheit der Methodischen Arrangements bei der Bespre-
chung des Detailprogramms im Auge zu behalten.

Da wir in der Pfadi oft draussen unterwegs sind, bietet es sich in Kursen an,
Dinge in Form von sogenannten Ausbildungsstopps unterwegs zu vermitteln.
Ausbildungsstopps bieten die Maglichkeit, vor Ort Wissen und Fertigkeiten zu
vermitteln, in der Gruppe eine Fragestellung zu diskutieren, iiber Erlebtes
nachzudenken, Entscheide zu treffen oder Erlebnisse auszuwerten.
Ausbildungsstopps zu Blockinhalten, die fix im Kurs behandelt werden sollen,
werden wie Ausbildungsblocke immer mit Blockzielen, Ablauf und entspre-
chenden Blockmethoden geplant. Learning by Doing soll bei Ausbildungs-
stopps eine zentrale Rolle spielen. Ein Ausbildungsstopp kann in speziellen
Situationen jedoch auch spontan stattfinden. Wenn beispielsweise ein Mitlei-
ter in einem Bereich sehr viel Erfahrung hat, kann er die Teilnehmenden zu
einem geeigneten Zeitpunkt spontan an seinem Erfahrungsschatz teilhaben
lassen. Oder wenn einem Mitleiter unterwegs etwas auffillt, das fiirs Unter-
wegssein relevant ist (beispielsweise wenn die TN sich bei einer Entscheidung
unsicher sind oder Hilfsmittel nicht richtig anwenden), kénnen diese Beob-
achtungen als Aufhdnger fiir einen spontan eingeschobenen Ausbildungs-
stopp dienen.

Der Lerninhalt ldsst sich im Geldnde 1:1 iiben. Beispiele:

Orientieren

Wetterentwicklung

Schliisselstellen (unterwegs erkennen und bewiltigen)

Flora und Fauna

Spezielle Techniken wie zum Beispiel eine Gebirgsbach-Uberquerung
Velofahren in der Gruppe

Gruppenleitung unterwegs

Was sind Methodische
Arrangements?



Was sind Blockmethoden?

Die TN lernen unterwegs etwas zum Bereich «Unterwegssein» oder wenden
etwas Gelerntes an. Beispiele:

Unfallpravention
Erndhrung fiir unterwegs
Ausriistung fiir unterwegs
Motivation

Natiirlich kénnen unterwegs auch Aktivitdten stattfinden, die keinen Ausbil-
dungscharakter haben (zum Beispiel Kennenlernen, Erwartungen an den Kurs
abholen, Spiele, ...). Diese gelten dann aber auch nicht als Ausbildungs-

stopp.

Das Gelernte wird an ein konkretes Erlebnis gekniipft und ist somit in
dhnlichen Situationen leichter abrufbar.

In der Umgebung vorhandenes Material kann einbezogen werden. Der
Inhalt kann praktisch geiibt werden.

Die personliche Auseinandersetzung mit dem Lerninhalt kann im
anschliessenden Teil der Unternehmung noch individuell weitergefiihrt
werden, weil nicht schon das ndchste Thema kommt.

Dinge, die schon vor der Wanderung hdtten besprochen werden sollen,
werden erst unterwegs thematisiert (zum Beispiel 3x3, Ausriistung).
Der Lerninhalt ist sehr stark vom Wissen und den Fertigkeiten der Person
abhdngig, die den Ausbildungsstopp durchfiihrt.

Die Ablenkung kann grosser sein als im Kursheim.

Maogliche Standorte: Wo ist der Bezug zum Thema gross?

Wo ist die Umgebung ruhig/trocken/... genug?

Hilfsmittel: Laminiert? Nur Vorhandenes verwenden?

In die Erde schreiben? Wie auf Literatur verweisen?

Plan B: Was mache ich, wenn eine Situation (beispielsweise Wolken-
formen) nicht eintritt? Kann ich zum Beispiel Bilder mitbringen,
den Ausbildungsstopp anpassen?

Methoden: Welche Methoden eignen sich fiir draussen und fiir das
gewdhlte Thema?

Die Blockmethoden definieren, wie das eigentliche Lernen im Ausbildungsblock im
Rahmen der Blockstruktur und des Methodischen Arrangements konkret gestaltet
ist. Damit die Teilnehmenden vom Ausbildungsblock mdglichst viel profitieren
konnen, ist die Wahl der richtigen Blockmethoden das A und 0. Grundsatzlich
bieten sich zu unterschiedlichen Phasen der Blockstruktur auch unterschiedliche
Blockmethoden an. Beispielsweise sind fiir die Einfiihrung der TN in ein Thema
ganz andere Blockmethoden nétig, als wenn die TN etwas neu Gelerntes vertiefen
sollen. Es gibt aber durchaus auch Blockmethoden, die in angepasster Form fiir
mehrere Phasen eingesetzt werden konnen. Die Beschreibungen von verschiede-
nen Blockmethoden mit dem Hinweis, in welchen Phasen von ARIVA sie eingesetzt
werden konnen, finden sich in der Methodensammlung.



Bei der Blockplanung muss die Blockleitung also fiir jede Phase von ARIVA
passende Blockmethoden auswdhlen. Bei der Auswahl helfen einem neben dem
Sinn und Zweck der Phase und dem Methodischen Arrangement, den Blockzielen
und Blockinhalten des Ausbildungsblocks auch die gemachten Voriiberlegungen
zur Blockplanung:

Wie kann sichergestellt werden, dass alle TN das fiir den Ausbildungsblock
notige Vorwissen besitzen?

Welche Vorurteile oder welches Fehlwissen kdnnte bei den TN bestehen und
wie kann darauf eingegangen werden?

Welche Literatur steht fiir welche Blockinhalte zur Verfiigung?

Wie viel Zeit steht fiir den Ausbildungsblock zur Verfiigung?

Wo und wann findet der Ausbildungsblock statt?

Welche Hilfsmittel stehen am Durchfiihrungsort zur Verfiigung?

Wie viele Mitleitende stehen im Ausbildungsblock zur Verfiigung?

Wie viel wissen die eingesetzten Mitleitenden iiber das Thema?

Enthalt der Ausbildungsblock qualifikationsrelevante Blockinhalte und wie
kann die Uberpriifung fiir jeden einzelnen TN sichergestellt werden?

Um im Ausbildungsblock Abwechslung zu gewdhrleisten, bietet es sich an, ver-
schiedene Blockmethoden zu verwenden. Dabei darf jedoch nie vergessen werden,
dass eine Blockmethode ein Mittel zum Zweck ist. Sie soll dem Blockinhalt und
Blockziel dienen sowie auf die TN und deren Bediirfnisse abgestimmt sein. Inso-
fern ist eine Methodenvielfalt anzustreben, aber nicht um jeden Preis. Teilweise
ist auch aufgrund des Aushildungsmodells oder der Checkliste bereits eine sinnvol-
le Blockmethode vorgegeben. Wie bei den Methodischen Arrangements soll bei der
Besprechung des Detailprogramms beurteilt werden, ob die Methodenvielfalt ge-
wahrleistet ist. Allenfalls lohnt es sich, bereits vor oder wahrend der Blockplanung
gemeinsam im ganzen Kursteam sicherzustellen, dass einzelne Blockmethoden in
den Ausbildungsblocken nicht iibervertreten sind. Ein einfaches Mittel, mit dem
eine methodische Vielfalt erreicht werden kann, ist dariiber hinaus die Variation
der Sozialform.

Die Sozialformen geben Auskunft iiber die Form der Zusammenarbeit wah-
rend des Ausbildungsblocks. Grundsdtzlich werden folgende Sozialformen un-
terschieden:

Plenumsarbeit
Gruppenarbeit
Partnerarbeit
Einzelarbeit

Keine der verschiedenen Sozialformen ist besser oder schlechter, jede hat ihre
Vor- und Nachteile. Daher ist es wichtig, eine bewusste Entscheidung fiir eine
Sozialform zu treffen.

Die Ausbildung aller Teilnehmenden geschieht zusammen und gleichzeitig.
Die Lenkung durch die Blockleitung ist in der Regel sehr stark ausgeprdgt. Es
ist aber auch méglich, dass die Blockleitung die Vermittlung von Lerninhalten
an einzelne TN abgibt und die Betreuung iibernimmt.

Plenumsarbeit bietet sich vor allem dann an, wenn die Blockleitung den TN
einen Uberblick iiber ein Thema oder den Ausbildungsblock geben méchte
oder ihnen in relativ kurzer Zeit Grundlagenwissen vermitteln mdchte. Sie ist
aber auch in Betracht zu ziehen, wenn keine auf den Ausbildungsblock und
auf die TN zugeschnittene Literatur zur Verfiigung steht.

Uberlegungen zur Auswahl
der Blockmethoden

Methodenvielfalt



Die zentrale Herausforderung bei der Plenumsarbeit ist, die Aufmerksamkeit
der TN aufrecht zu erhalten. Folgendes hilft dabei:

Die TN zum aktiven Mitmachen motivieren: TN auffordern, Fragen zu
stellen, selbst Fragen stellen oder TN bitten, sich die wichtigsten Punkte
zu notieren.

Vermittlungsteile kurz halten: Pausen, bewegte Auflockerungs- und
Verarbeitungsteile einbauen.

Mit Emotionen arbeiten: Eigene Begeisterung fiir das Thema zum
Ausdruck bringen, Beispiele aus eigener Erfahrung einbringen oder
Erfahrungen der TN mit einbeziehen.

Gut auftreten.

Ein grosser Nachteil der Plenumsarbeit ist, dass kaum individuelle Lernmég-
lichkeiten bestehen. Insofern eignet sich diese Form fiir die ARIVA-Schritte
«Reaktivieren», «Vertiefen» und «Abschliessen» eher weniger.

Das Lernen geschieht in Kleingruppen von drei bis sechs Teilnehmenden. Die
Kleingruppen erhalten einen Auftrag, den sie selbststdndig bearbeiten. Die
Blockleitung beschrinkt sich auf die Beobachtung und Betreuung.

Bei einer Gruppenarbeit ist ein starker Austausch unter den TN maglich, ja
sogar notig. Gleichzeitig kénnen die TN Arbeiten untereinander aufteilen und
sich gegenseitig motivieren. Beim Arbeiten in einer Gruppe kann es aber auch
zu Konflikten kommen, welche den Lernprozess beeintrdchtigen. So kann es
beispielsweise eine «Trittbrettfahreriny geben, welche sich nicht an den Ar-
beiten beteiligen mdchte oder ein Gruppenmitglied versucht, seine Meinung
den anderen aufzuzwingen.

Fiir ein erfolgreiches Lernen haben sich vor allem bei ldngeren Gruppenarbei-
ten folgende Faktoren als wichtig herausgestellt:

Fiir die Bewidltigung des Auftrags braucht es alle.

Fiir das Bearbeiten des Auftrags ist eine gemeinsame Zusammenarbeit
nétig.

Die Leistung jedes Einzelnen ist sichtbar.

Alle beachten die elementaren Regeln fiir die Kommunikation und
Teamarbeit.

Die Zusammenarbeit in der Gruppe wird laufend reflektiert.

Der Auftrag fiir die Gruppenarbeit soll so formuliert sein, dass die Umsetzung
der oben aufgefiihrten Punkte sichergestellt ist. Das Erstellen eines guten
Auftrags fiir ldngere Gruppenarbeiten ist deshalb in der Regel auch sehr her-
ausfordernd und zeitintensiv.

Wie im letzten Punkt bereits angedeutet ist, muss die Blockleitung bei einer
Gruppenarbeit neben der Zeit fiir das eigentliche Arbeiten auch zusdtzliche
Zeit fiir das Abstimmen der Zusammenarbeit in der Gruppe einplanen. Dazu
gehdrt insbesondere auch, dass sich die Gruppe zu Beginn iiber das gemein-
same Vorgehen sowie iiber die Rollen und Verantwortlichkeiten der einzelnen
Gruppenmitglieder einig wird.

Festzustellen, ob alle Gruppenmitglieder die gewiinschten Erkenntnisse und
Erfahrungen gewinnen, kann fiir die Blockleitung ebenfalls herausfordernd
sein. Einfacher wird dies, wenn die Aufgaben unter den Gruppenmitgliedern
wechseln oder wenn - gerade bei ldngeren Gruppenarbeiten - Teile mit Ein-
zelarbeiten eingeschoben werden. Gerade auch zur Uberpriifung des Lernfort-
schrittes ist eine gute Betreuung der Gruppe wichtig.



Das Lernen geschieht in Zweiergruppen, die selbststdndig arbeiten. Die Block-
leitung beschrinkt sich auf die Beobachtung und Betreuung.

Bei dieser Form ist das individuelle Lernen schon gut méglich und trotzdem
besteht noch die Moglichkeit fiir einen Austausch. Im Gegensatz zur Gruppen-
arbeit braucht die Abstimmung untereinander weniger Zeit, dafiir wird die
Zusammenarbeit noch schwieriger, wenn in der Zweiergruppe eine gewisse
gegenseitige Sympathie nicht gegeben ist. Uber die Methode fiir die Gruppen-
einteilung kann die Blockleitung dies jedoch relativ gut steuern. Weitere
Uberlegungen sind nétig, wenn es Aussenseiter gibt.

Im Gegensatz zur Gruppenarbeit kann die Blockleitung den Teilnehmenden
wohl keine stindige Betreuung anbieten. Die Blockleitung iiberlegt sich da-
her bereits bei der Planung, wie sie trotzdem genug friih in den Lernprozess
eingreifen kann, wenn das Erreichen der Blockziele gefihrdet ist. Wichtig ist
dariiber hinaus gute Literatur, mit denen die TN selbststdndig arbeiten kon-
nen.

Jeder Teilnehmende lernt in Eigenverantwortung. Die Blockleitung steht den
TN falls notig mit Rat und Tat zur Seite.

Bei dieser Form ist ein individuelles Lernen médglich. Dies kann fiir die TN
herausfordernd sein, da sie ihr eigenes Lernen zumindest teilweise selbst
planen und sich selbst noch mehr fiirs Lernen motivieren miissen. Entspre-
chend wichtig ist es, dass sich die Blockleitung liberlegt, wie sie die TN in
ihrem Lernprozess maglichst gut betreuen kann, und dass sie sicherstellt,
dass sie moglichst bald erkennt, wenn die TN nicht mehr auf Kurs sind. Dies
ist bei der Einzelarbeit umso herausfordernder, da im Vergleich zur Partner-
oder Gruppenarbeit jeder TN einzeln betreut werden muss.

Wie bei der Partnerarbeit ist es bei der Einzelarbeit fiir das selbststdndige
Arbeiten zentral, den TN Literatur zur Verfiigung zu stellen, mit der sie in
diesem Ausbildungsblock gut arbeiten kénnen.

Ein grosser Nachteil bei der Einzelarbeit ist die fehlende Moglichkeit fiir Aus-
tausch mit anderen TN. Daher kann es Sinn machen, diesen Austausch nach
einer Einzelarbeit zum Beispiel in Form einer Gruppenarbeit zu erméglichen.

Sozialformen konnen auch miteinander kombiniert werden. So kann wéihrend
einer Plenumsarbeit beispielsweise eine Partnerarbeit eingeschoben werden,
bei der sich die Teilnehmenden einen Blockinhalt des Ausbildungsblocks zu
zweit erarbeiten. Oder es ist denkbar, dass bei einer Gruppenarbeit jeder Mit-
leitende eine Gruppe fix betreut und ihr im Sinn einer Plenumsarbeit vor oder
wdhrend der Bearbeitung des Auftrags bendtigte Blockinhalte vermittelt.

Die Blockleitung muss sich bei kombinierten Formen aufgrund der Vor- und
Nachteile der einzelnen Sozialformen (iberlegen, welche neuen Herausforde-
rungen sich stellen und wie sie diese meistern kann.

Nachdem der Ausbildungsblock ausgearbeitet wurde, halt die Blockleitung diesen
in einem schriftlichen Blockbeschrieb fest, der Teil des Detailproramms des Kurses
ist. Sinnvollerweise enthdlt der Blockbeschrieb einige allgemeine Angaben zum
Block wie Blockname und -nummer, die verantwortliche Blockleitung, das Datum
und den Zeitumfang, den Durchfiihrungsort sowie die Blockziele. Der Hauptteil
bildet eine moglichst pragnante Beschreibung des Ablaufs des Blocks, anhand
welcher klar ersichtlich ist, was den Teilnehmenden wann und wie vermittelt wird.
Ebenfalls sinnvoll ist anzugeben, wer fiir die Durchfiihrung welcher Blockteile
verantwortlich ist, welche Blockmaterialien und -unterlagen bendtigt werden und
wer dies organisiert. Auch eine Materialliste fiir die TN kann im Kurs hilfreich sein.



Blockplanung selbst
hinterfragen

Riickmeldungen vom
Kursteam und von der LKB

Ist der Blockbeschrieb erstellt, iiberpriift die Blockleitung die Planung noch
einmal auf ihre Stimmigkeit. Die folgende Checkliste kann dabei helfen.

Blockziele, Blockinhalte und Blockmethoden sind aufeinander abgestimmt
und auf die TN zugeschnitten.

Das Erreichen der Blockziele ist realistisch.

Fiir Blockziele, die {iberpriift werden sollen, sind die fiir das Erreichen des
Ziels notigen Kriterien klar definiert und es kann festgestellt werden,

ob jeder einzelne TN diese erfiillt.

Es werden die fiir die zukiinftige Tatigkeit der TN zentralen Blockinhalte
behandelt.

Falls n6tig, werden bei den Blockinhalten Prioritdten gesetzt, damit alle
ausgewdhlten Blockinhalte in der nétigen Tiefe behandelt werden kdnnen.

Den TN wird der Nutzen des Ausbildungsblocks fiir ihre Pfaditatigkeit
explizit aufgezeigt und der Ablauf soweit transparent gemacht, dass sie
sich voll auf die Blockinhalte konzentrieren kénnen.

Es wird sichergestellt, dass alle TN das benotigte Vorwissen prasent haben.
Allfdllige Wissensliicken werden nach Mdglichkeit individuell thematisiert
und geschlossen.

Allfillige negative Einstellungen oder Vorurteile der TN gegeniiber dem
Thema werden ausgeraumt.

Insbesondere bei Frontalteilen wird dafiir gesorgt, dass die Aufmerksamkeit
der TN aufrechterhalten bleibt.

Es ist geniigend Zeit eingeplant, damit die TN das neu Gelernte selbststdn-
dig vertiefen und in Bezug auf ihre zukiinftige Pfaditatigkeit einiiben
konnen.

Die TN erfahren im Rahmen eines Lernriickblicks im Ausbildungsblock oder
nach dem Abschluss des entsprechenden Aushildungsgefasses, ob sie das
Gelernte in der notigen Tiefe verstanden haben.

Die TN planen die Umsetzung des neu Gelernten in ihren Pfadialltag im
Ausbildungsblock oder nach Abschluss des entsprechenden Ausbildungs-
gefasses.

Der Zeitplan ist realistisch und notige Pausen und Auflockerungen sind
eingeplant.

Die Betreuung der TN ist soweit sichergestellt, dass die Blockleitung
rechtzeitig eingreifen kann, wenn das Erreichen der Ziele gefahrdet ist.

Die TN kdnnen von den Erfahrungen der Blockleitung und der anderen TN
profitieren und erhalten Riickmeldungen zu Erarbeitetem.

Aktives Erleben ist begleitet von Ausbildungsteilen, in welchen reflektiviert
wird, was aus den gemachten Erfahrungen in den Pfadialltag mitgenommen
werden kann.

Wertvolle Riickmeldungen zu ihrem Blockbeschrieb erhdlt die Blockleitung von
den Mitleitenden bei der Besprechung der einzelnen Ausbildungsblocke im Rah-
men der Kursplanung. Dabei werden auch blockiibergreifende Aspekte themati-
siert. Sind alle definierten Ausbildungsinhalte abgedeckt? Gibt es keine zu grossen
inhaltlichen Uberschneidungen? Ist iiber alle Ausbildungsgefisse und Ausbil-
dungsblocke hinweg eine angemessene Methodenvielfalt gegeben? Schliesslich
konnen dabei im Kursteam auch letzte Meinungsverschiedenheiten dariiber ausge-
raumt werden, was den TN zu einem Thema genau vermittelt werden soll.



Ebenso hilfreich sind die Hinweise der Leiterkursbetreuerin, die als Teil ihrer
Betreuungstatigkeit das Grob- und Detailprogramm des Kurses gegenliest. Auf der :
Grundlage der Erkenntnisse aus der Selbstkontrolle und der Inputs aus dem :
Kursteam und von der Leiterkursbetreuerin passt die Blockleitung das Detailpro- :
gramm an und bringt es so in seine finale Fassung. :

3.4 Ausbildungsblock vorbereiten :
In der Zeit zwischen dem Hinterfragen des Programms und der Durchfiihrung muss :
der Ausbildungsblock noch vorbereitet werden. Die nachfolgende Checkliste be- :
inhaltet Punkte, die bei der Vorbereitung viel Zeit in Anspruch nehmen und ent-
sprechend friih angegangen werden miissen. Anderes wird sinnvollerweise erst °
kurz vor dem Ausbildungsblock erledigt. :

Frithzeitig :

m  Material erstellen und bereitlegen, bei Bedarf zusdtzliche Literatur erstellen :
und kopieren.

m  Allfallige Mitleitende anweisen, ausbilden, informieren.

[ ] Eigene Wissensliicken schliessen und Unsicherheiten klaren. (Kann ich alles
erkldren? Bin ich im vermittelten Stoff sattelfest?) :

Kurz vor dem Aushildungsblock

m  Sich Ausbildungsblock und Blockinhalte vergegenwartigen. Welches sind
die Ziele des Aushildungsblocks? Was muss unbedingt gesagt werden?

Wo liegen Knackpunkte, wo finden sich komplizierte Anweisungen?

m  Technische Hilfsmittel bereitstellen und testen.

m  Sich Uberlegungen zur Gestaltung des Raumes/Ortes machen (Wo finden
die einzelnen Teile sinnvollerweise statt? Wie sollen die Teilnehmenden
sitzen? Wo stelle ich mich hin? Wo hange ich Plakate auf und wo stelle ich
den Beamer hin?) und den Raum einrichten.

m  Den Mitleitenden letzte Anweisungen geben.

L_b Weiterfiihrende Literatur zum Thema Gestaltung von Blécken gibt es zuhauf. Diese ist in der Regel
stark auf den schulischen Unterricht ausgerichtet und muss immer noch auf die Situation in einem
Ausbildungskurs angepasst werden:

m  Meyer, Hilbert: Leitfaden Unterrichtsvorbereitung. Berlin 2014 (7. Auflage).

= Meyer, Ruth; Stocker, Flavia: Lehren kompakt I, Von der Fachperson zur Lehrperson.
Bern 2011 (2. Auflage).

m Birrer, Daniel: Lernklima. Magglingen 2014 (1. Auflage).

m Schubiger, Andreas: Lehren und Lehren. Bern 2013.
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Kapitel 6.1 - Methodensamm-
lung, Methode «Prasentation»

Kapitel 6.1 - Methodensamm-
lung, Methode «Diskussion»

L_b Kapitel 4.3 - Betreuung

von Teilnehmenden in einem
Ausbildungskurs

souveranes Auftreten :

32

-4 Durchfiihrung

: 4.1 Rollen wahrend der Blockleitung

- Die Blockleitung kann sehr vielfiltige Rollen einnehmen. Je nach Rolle nimmt sie
- eine andere Aufgabe im Block wahr, wodurch sich in der Regel auch die Art der
- Zusammenarbeit mit den Teilnehmenden dndert. Oftmals wechseln sich unter-
- schiedliche Rollen im Verlauf des Ausbildungsblockes ab oder gehen ineinander
- Uber. Trotzdem ist es wichtig, dass sich die Blockleitung immer im Klaren dariiber
. ist, welche Rollen sie gerade einnimmt und dass sie bewusst zwischen den ver-
- schiedenen Rollen hin und her wechselt, damit sie ihr Handeln entsprechend an-
- passen kann. Unten stehend findet sich eine kleine Ubersicht von moglichen Rol-
- len, welche eine Blockleiterin einnehmen kann. Weder die Liste der verschiedenen
Rollen noch der Aufgaben, welche in den einzelnen Rollen zu bewidltigen sind,
- sind abschliessend.

: Rolle Aufgaben
- Prasentatorin Wissen mithilfe einer Prasentation oder eines
Vortrags vermitteln.

- Motivator TN motivieren sich fiir ein Thema zu interessieren,
zu begeistern oder an einem Thema dranzubleiben.
TN bestdrken und Erfolgserlebnisse aufzeigen.

- Diskussionsleiterin Diskussionen strukturieren und moderieren.

: Mediator Bei Konflikten als Aussenstehende zusammen mit
den Beteiligten moglichst optimale und faire Losung
suchen.

- Betreuerin Den TN Hilfestellungen bieten, wenn diese selbst-

standig arbeiten. Lernprozess der einzelnen TN
aktiv steuern.

* Fachexperte Fachwissen weitergeben, Fragen beantworten.

: Dies kann im Plenum oder auch im Einzelgesprach
geschehen.

: Bremserin Uberschwingliche Ideen der TN realistisch betrach-

ten und kritisch hinterfragen.

Schauspieler Einstieg ins Thema mit Hilfe eines Theaters finden,
: Thema lebendig vermitteln.

- 4,2 Auftrittskompetenz

Das Fachwissen alleine reicht nicht aus, um eine gute Blockleiterin zu sein. Mit
. einem iiberzeugten, sicheren und authentischen Auftreten als Blockleitung kon-
- nen die Teilnehmenden fiir sich und vor allem auch fiir das Thema gewonnen
- werden.

: Das Beachten von folgenden Aspekten hilft, im Ausbildungsblock souverdn
- aufzutreten.

verwenden.
m Den Blickkontakt zu den TN suchen.
m Freundlich schauen.
m  Nicht mit Gegenstdnden spielen.

Mimik/Gestik
C W Mit Gesten Aussagen unterstreichen, jedoch keine iibertriebenen Gesten
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Deutlich sprechen.

Tempo und Lautstdrke der Situation anpassen.

In kurzen Sdtzen sprechen: Mit wenigen Worten viel sagen.
Die Sprache variieren, einen vielfdltigen Wortschatz beniitzen.
Begeistert vom Thema sprechen.

Den Wortschatz dem Publikum anpassen.

Frei sprechen und nicht ablesen.

Beim Sprechen Blickkontakt mit dem Publikum halten.

Auf die TN und Fragen reagieren.

Einen Platz im Raum einnehmen mit einem guten Blick auf alle TN,
so sehen auch alle TN die Blockleiterin.
Bei grésseren Gruppen immer aufstehen.
Allenfalls auf erhéhten Punkt (beispielsweise auf Stuhl) stehen,
wenn die TN auch stehen.
Nicht in der Mitte stehen, sondern vor den TN.
Mit dem eigenen Kérper nicht die Sicht auf Hilfsmittel, Folien, Plakate
verdecken.
Sich nicht hinter den Hilfsmitteln (Beamer, Pult, ...) verstecken.
Den TN, wenn méglich, nicht den Riicken zukehren.
Lockere Korperhaltung einnehmen, aufrecht stehen.
Hdéinde nicht in den Hosensack stecken.

Visualisierungen konnen als Hilfsmittel eingesetzt werden, um das Gesagte
zu unterstiitzen, um komplexe Inhalte vereinfacht darzustellen oder um be-
sonders wichtige Punkte hervorzuheben. Damit dies gelingt, miissen die Foli-
en und Plakate einfach gegliedert sein und diirfen nicht zu iberfiillt sein.

Verschiedene Medien einsetzen (reale Gegenstdinde, Folien, Fotos,
Packpapier, Tafel, ... ).

Medien gezielt und sparsam einsetzen.

Medien den Gegebenheiten anpassen (laminierte Blétter fiir draussen,
Grosse der Anschauungsobjekte der Gruppengrdsse anpassen)

Uberblick behalten.

Zeit im Griff haben.
Gesprdchsregeln durchsetzen.
Beteiligung von allen TN einfordern.

Auftrittskompetenz ist lernbar. Einige brauchen mehr Ubung, um sicher vor einer
Gruppe von TN zu sprechen, anderen fdllt dies leichter. Der erste Auftritt als Block-
leiterin vor einer neuen Gruppe von TN braucht immer wieder Uberwindung und
ein bisschen Mut, dies ist ganz normal. Auch dass spater immer mal wieder Lam-
penfieber vorkommt, ist normal und grundsatzlich nicht schlecht, denn durch das
beim Lampenfieber ausgeschiittete Adrenalin wird die Konzentration erhéht, was
zu einer guten Leistung beitrdgt.

Lampenfieber



Balance zwischen
Betreuung und Freiraum

Verhindern, dass Fehl-
wissen angeeignet wird

Motivieren

Einige kleine Tipps konnen helfen, besser mit Nervositdt und Lampenfieber
umzugehen.

Je Ofter die Gelegenheit ergriffen wird vor
Publikum etwas zu prdsentieren, umso einfacher fillt es.
Sich auf die
Atmung zu konzentrieren und tief und gleichmdssig in den Bauchraum
atmen, hilft gegen Nervositit.

Sich vor dem Ausbildungsblock nicht damit beschdftigen,
was alles passieren konnte, sondern damit, was der Inhalt des Ausbil-
dungsblocks oder des Vortrages ist.

Kleine Stichwortkarten kénnen
helfen, den Faden schneller wieder zu finden, falls er einmal verloren
gehen sollte.

Sich vor dem Ausbildungsblock daran zu
erinnern, was das letzte Mal gut gegangen ist oder an Personen/Sachen
zu denken, welche fiir einen wertvoll sind, helfen sich abzulenken.

Oftmals werden in einem Ausbildungsblock einzelne Teile eingeplant, in denen die
Teilnehmenden alleine, zu zweit oder in Gruppen an einem Inhalt arbeiten. Diese
Situationen verlangen von der Blockleitung ein gutes Feingefiihl dafiir, welche TN
im Moment welche Unterstiitzung brauchen und wo eingeschritten werden muss.
Die Betreuung der TN in diesen Teilen muss individuell auf den Blockinhalt und die
verschiedenen Bediirfnisse der TN angepasst werden. Zudem ist darauf zu achten,
dass die TN zwar betreut werden, aber trotzdem den Freiraum haben, selbst etwas
auf ihre Art anzupacken und zu bearbeiten.

Inshesondere sind folgende Punkte bei der Betreuung von Gruppen-, Part-
ner- oder Einzelarbeiten zu beachten.

Bei selbststandigen Arbeiten besteht immer die Gefahr, dass sich die TN
Fehlwissen aneignen. Durch Aufmerksamkeit und Prdsenz der Blockleitung
kann verhindert werden, dass dies passiert. Dazu kann die Blockleitung
entweder direkt in die Diskussion eingreifen, am Schluss der selbststandi-
gen Arbeit kdnnen im Plenum einzelne Themen aufgegriffen werden

oder die TN prdsentieren der Blockleitung Zwischen- oder Endergebnisse.

Wie motiviert die TN an einem Thema arbeiten werden, ist bei der Planung
schwierig abzuschdtzen. Durch eine gezielte Betreuung konnen die TN
gebremst werden, wenn sie einen Auftrag zu schnell erledigen mochten
oder geleitet werden, wenn sie sich zu wenig gezielt um etwas kiimmern.
Die individuelle Betreuung bietet hier die Chance, den TN gezielt aufzu-
zeigen, was das Thema ihnen personlich bringt, sie so besser fiir das Thema
zu motivieren und ihre Konzentration auf das eigentliche Thema langer
aufrecht zu erhalten.



Je nach Thema lohnt es sich die TN gezielt in ihrem Lernprozess zu be-
treuen und sie dabei zu unterstiitzen, auch in der Phase der selbststandi-
gen Arbeit aktiv und bewusst zu lernen.

Die Blockleitung muss sicherstellen, dass die TN das Wesentliche der
Blockinhalte erkennen. Dazu kann sie zum Beispiel Aufgaben stellen,
in denen die TN gefordert sind, wesentliche Punkte zusammenzufassen,
zu sortieren oder sich {iber die Punkte in Kleingruppen auszutauschen.

Die erfassten Informationen sollen auch wahrend einer selbststandigen
Arbeit verarbeitet werden. Dazu miissen Angebote gemacht werden, in
denen das neu Gelernte zum Beispiel mithilfe von Fallbeispielen oder
Auftragen weiterverarbeitet werden kann.

Die TN miissen angeleitet werden, selbst eine Lernkontrolle durchzu-
fiihren, damit sie wissen, ob sie die neuen Inhalte so verstanden
haben, dass sie diese auch anwenden kénnen.

Die Prasenz der Blockleitung wahrend der selbstandigen Arbeit der TN
ist wichtig, damit Unklarheiten geklart werden kdnnen und allenfalls ein
Thema direkt mit der Blockleitung diskutiert werden kann. Wenn die
Blockleitung anwesend ist, kann sie das Zeitmanagement der einzelnen
TN oder der Gruppen im Auge behalten und dieses bei Bedarf steuern.

Wenn die TN selbststandig arbeiten, ist eine gute Betreuung sehr wichtig. Deshalb
soll bereits wahrend der Blockplanung iiberlegt werden, wie viele Personen fiir die
Betreuung der Gruppen notwendig sind und was das Ziel der Betreuung ist.

Lernprozess aktiv
unterstiitzen

Prasenz der Blockleitung



Leitfragen zur
Blockauswertung

Detailauswertung eines
Ausbildungsblockes

Ist der Ausbildungsblock vorbei, hat einiges sicher sehr gut funktioniert und an-
deres wiederum ist nicht so gelaufen, wie es sich die Blockleitung gewiinscht hat.
Die Auswertung eines Aushildungsblocks lohnt sich immer und soll deshalb unbe-
dingt gemacht werden. Aus der Auswertung werden viele wichtige Punkte, Anre-
gungen und Ideen fiir die weiteren Ausbildungsblocke im Kurs oder auch fiir zu-
kiinftige Kurse gewonnen.

Wie genau ausgewertet wird, ist eine Entscheidung, welche gemeinsam im
Kursteam gefallt werden soll. Welche Ausbildungsblocke sollen gemeinsam mit den
Teilnehmenden ausgewertet werden, welche im Kursteam? Welche Ausbildungs-
blécke werden einzeln ausgewertet und wo werden die ganzen Ausbhildungsgefasse
zusammen ausgewertet? Welche Ausbildungsblocke sollen bereits wahrend des
Kurses ausgewertet werden, um allenfalls Erkenntnisse in den weiteren Kursverlauf
einfliessen zu lassen, und welche Ausbildungsbldcke werden erst nach dem Kurs
ausgewertet?

Bei der Auswertung von einzelnen Kurshldcken lohnt es sich, folgende Leit-
fragen ins Zentrum zu stellen und zuerst einmal zu schauen, ob der Ausbildungs-
block grundsatzlich funktioniert hat.

Konnten die Blockziele erreicht werden?

Waren die TN an den Blockinhalten interessiert?

War der Ausbildungsblock methodisch und zeitlich so strukturiert, dass er
den TN und der Blockleitung Spass gemacht hat?

Falls bei dieser ersten Analyse festgestellt wird, dass der Ausbildungsblock nicht
so geklappt hat, wie dies gedacht war, kann anschliessend eine vertiefte Analyse
gemacht werden. Dies lohnt sich insbesondere, wenn der gleiche Ausbildungsblock
im Kurs erneut angeboten wird (zum Beispiel im Rahmen eines Wahlmoduls) oder
ein anderer Block im Kurs stark auf diesen Ausbildungsblock aufbaut. Wenn ein
ganzes Ausbildungsgefdss nicht wie gewiinscht funktioniert hat, lohnt sich eben-
falls eine vertiefte Analyse in der Kursauswertung.

Wenn ein Ausbildungsblock nicht ganz so gut geklappt hat, dann liegt das
selten nur an der Blockleitung, sondern kann ebenso an den TN, an den Rahmen-
bedingungen oder am Thema liegen.

Hatten die TN gegeniiber dem Thema Vorurteile, welche nicht ausgerdaumt werden
konnten? Wurden falsche Annahmen beziiglich des Vorwissens oder der Erfahrung
der TN getroffen? Hatten die TN geniigend Zeit, um das Vermittelte so zu vertie-
fen, dass sie dieses in ihrer zukiinftigen Pfaditatigkeit anwenden kdnnen? Wurde
den TN das nétige Wissen und die nétigen Fertigkeiten vermittelt, um die Aufga-
ben und Ubungen in der Vertiefung erfolgreich bearbeiten zu kénnen?

Konnte den TN der Nutzen des Ausbildungsblocks fiir ihre Pfaditatigkeit zu wenig
aufgezeigt werden? Oder war der Inhalt insgesamt zu wenig relevant fiir ihre
Pfaditatigkeit?

Waren die Blockleitung und die Mitleitenden geniigend sattelfest im Thema? War
die Anzahl der beim Ausbildungsblock anwesenden Mitleitenden ausreichend, um
diesen durchzufiihren? Waren alles Material und die notigen Hilfsmittel fiir die
Mitleitenden bereit?



Rahmenbedingungen :
Hatte der Ausbildungsblock zu einer anderen Tageszeit besser funktioniert? Hat :
der Ort die Durchfiihrung beeintrachtigt? Wurde in der Kursplanung zu wenig/zu
viel Zeit fiir den Blockinhalt eingeplant? Miisste der Ausbildungsblock im Kurs zu -
einem anderen Zeitpunkt (friiher, spiter) eingeplant werden? Fehlte passende -
Literatur fiir die TN? Gab es Probleme mit technischen Gerdten oder Hilfsmitteln? :
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L_b Kapitel 3.2.4 - Methodische

Arrangements auswahlen

Kapitel 3.2.5 - Blockmethode
auswahlen

:6 Anhang

: 6.1 Methodensammlung
- In diesem Kapitel wird ein Uberblick iiber mdgliche Methoden fiir die Methodi-
- schen Arrangements und fiir einzelne Teile eines Aushildungsblocks gegeben. Die
- Methodensammlung ist keinesfalls abschliessend. Es gibt diverse weiterfiihrende
- Literatur, welche Ideen zu Methoden beinhaltet und als Erganzung zu dieser
- Methodensammlung dienen kann. Insbesondere wird die Broschiire «metho-
. denstark - Ideensammlung fiir vielfdltige Aus- und Weiterbildung» der Jubla emp-
- fohlen, da diese zahlreiche Methoden beinhaltet, welche in Ausbildungskursen
* sehr gut umsetzbar sind.

Die Methoden 1-4 sind Methodische Arrangements, anschliessend folgt eine
- Sammlung von Blockmethoden. Dabei ist jeweils ersichtlich, fiir welche Teile des
- Ausbildungsblockes sich die Blockmethode besonders gut eignet.

- A Ausrichten

. Diese Blockmethoden eignen sich besonders, um die Teilnehmenden auf

: ein Thema einzustimmen und ihre Motivation fiir das Thema zu wecken.

R Reaktivieren
Diese Blockmethoden eignen sich, um das Vorwissen der TN zu reaktivieren,
damit in der Folge daran angekniipft werden kann.

1 Informieren

. Hier werden Blockmethoden beschrieben, welche sich besonders gut

: eignen, den TN neues Wissen und neue Fertigkeiten zu vermitteln.

-V Verarbeiten
Darunter sind Blockmethoden gesammelt, welche es den TN erlauben,

: das Gelernte zu verarbeiten oder anzuwenden.

- A Abschliessen

: Die gesammelten Blockmethoden in diesem Bereich eignen sich, um das
von den TN Gelernte zu iiberpriifen und das erworbene Wissen und die
neuen Fertigkeiten der TN zu sichern.
Diese Blockmethoden eignen sich in der Regel nicht nur sehr gut fiir
Lernriickblicke von einzelnen Ausbildungshlécken sondern auch von ganzen
Ausbildungsgefdssen.
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Methodische Arrangements

1 1:1
2 Werkstatt
3 Projekt
4 Zeitraffer

A R I Vv A
5 Arena X
6 Aspekte-Tabelle X
7 Bienenkorb X X X
8 Bingo X
9 Blitzlicht X X X
10 Brainstorming X X
11 Brief an sich selbst X
12 Checkliste X X
13 Collage X X X X
14 Diskussion X X X
15 Fallstudie X
16 Fotolangage X X X
17 Gruppenpuzzle X X X X
18 Kugellager X X X X
19 Lernplakat X X X
20 Lerntempo-Duett X X
21 Markt X X
22 Notizbuch X X X
23 Placemat X X X
24 Prdsentation X
25 Rollenspiel X X X
26 Stummes Gesprach X X X X
27 Walter X X X X
28 Werbespot X
29 1, 2 oder 3 X X
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1. 1:1 (Methodisches Arrangement)

Ein Kursinhalt wird moglichst realitdtsnah an der Alltagssituation erlebt. Dazu
- wird ein Inhalt 1:1 wie in einem Lager, einer Aktivitdt oder einer Sitzung durch-
. gefiihrt. Die Teilnehmenden erleben den Teil als Wolfe, Pfadis, Pios, etc.

: Zu beachten

- ®  Nurdurch das Erleben wird noch nicht ausgebildet!
Wenn ein Ausbildungsblock oder Teile eines Blockes 1:1 erlebt werden,
miissen unbedingt Transferiiberlegungen und Reflexionen eingebaut
werden.

Transferiiberlegungen finden dann statt, wenn die Situation, wie sie im Kurs
stattgefunden hat, gedanklich auf die reale Situation in der Pfadi iibertragen
wird. Mogliche Fragen dazu sind: Hdtte die Situation mit meinem Leitungs-
team auch funktioniert? Was muss angepasst werden, damit diese Aktivitit
mit Wélfen durchgefiihrt werden kann?

Reflexionen finden in den Ausbildungskursen laufend statt. Dabei geht es
darum, eine erlebte Situation zu hinterfragen und die nétigen Schliisse fiir
die Zukunft zu ziehen. Mdgliche Fragen dazu sind: Was hat gut geklappt?
Was bereitete Schwierigkeiten? Weshalb traten die Schwierigkeiten auf? Was
muss in einer vergleichbaren Situation das ndchste Mal anders gemacht wer-
den?

Transferiiberlegungen und Reflexionen helfen, dass aus einem reinen Erlebnis
Ausbildung wird!

: 2. Werkstatt (Methodisches Arrangement)

Die Teilnehmenden arbeiten selbststandig an einer Auswahl von Blockinhalten,
- welche zu einem Thema gehoren. Die TN konnen selbst auswahlen, welche Block-
- inhalte sie wann und wie lange bearbeiten. Dadurch kénnen die TN gezielt Wis-
- sensliicken schliessen und Themenbereiche vertiefen, welche sie besonders span-
- nend finden oder in ihrer Aufgabe besonders relevant sind.

: Die Blockleitung kann einzelne Themen fiir obligatorisch erklaren oder einen
Zeitplan fiir einen Teil der Blockinhalte vorgeben.

+ Zu beachten

. m  Die einzelnen Teile der Werkstatt sollen methodisch unterschiedlich

: gestaltet sein.

- m  Es muss sichergestellt werden, dass die TN das Nétige gelernt haben.

- m  Die Blockinhalte miissen gut vorbereitet werden und die einzelnen Posten

. der Werkstatt selbsterkldrend sein.

- m  Das Kursteam iibernimmt Betreuungs- und Beratungsaufgaben.

- m Das Kursteam und die TN sollen eine Ubersicht erhalten, welche TN welche
Posten bereits gemacht haben. Den TN hilft die Ubersicht, ihren Fortschritt
im Vergleich mit den anderen einzuschatzen und allenfalls ihre Zeitplanung
anzupassen.

: Varianten

" m  Sozialformen variieren (Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit).

- m  In der Werkstatt verschiedene Themen und Blockinhalte mischen, um

: verschiedene individuelle Informations- und Austauschbediirfnisse

: der TN abzudecken (beispielsweise am Ende eines Kurses).

- m TN absolvieren verschiedene Posten in vorgegebener Reihenfolge und in
vorgegebener Zeit.
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3. Projekt (Methodisches Arrangement)

Die Teilnehmenden erarbeiten in einer Gruppe ein Thema. Dieses kann entweder :
von der Blockleitung vorgegeben sein oder von den TN in einem vorgegebenen :
Rahmen selbst definiert werden. :

Die TN einigen sich auf eine Vorgehensweise und planen nach dieser ihr -
Vorhaben. Anschliessend fiihren sie das Vorhaben durch und werten es anschlies- -
send aus. :

In einem Ausbildungskurs bieten sich Projekte an, welche aufgrund der Zeit :
soweit wie moglich durchgefiihrt werden kdnnen. :

Projekt einer Piotechnik-Baute, Hilfsmittel zur Planung eines Schnuppernach- a

mittages erstellen
roto

Zu beachten

m  Bei der Auswertung sollte unbedingt das Lernergebnis speziell beachten
werden.

B Essollte geniigend Zeit fiir die Gruppenbildungsprozesse eingeplant
werden.

m  Das Kursteam iibernimmt Betreuungs- und Beratungsaufgaben.

m  Rahmenbedingungen und Ziele sollten durch die Blockleitung vorgegeben
oder kontrolliert werden, damit die Ziele auch im Rahmen des Kurses
erreicht werden konnen.

4. Zeitraffer (Methodisches Arrangement)

Die Teilnehmenden werden als Gruppe fiktiv in eine Situation versetzt, in der sie -
einen Anlass planen, ein Problem l6sen oder ein Gesprach durchfiihren missen. :
Die Situation wird also fiktiv durchgespielt. Dabei miissen sie sich in der Gruppe :
selbst organisieren und gewisse Entscheidungen treffen. :

Um den Ablauf des Zeitraffers zu gestalten, wird die Zeit verkiirzt, wobei zum
Beispiel eine Woche einer Stunde entsprechen kann. Es ist darauf zu achten, dass -
die gestellte Aufgabe in dieser Zeit noch realisierbar ist.

Zu beachten

m  Die Methode eignet sich besonders, um administrative Verfahren mit
Terminen (zum Beispiel Lagerplanung) zu iiben.

m  Jede Gruppe braucht einen Mitleiter, welcher die Gruppe beobachtet und
anschliessend gemeinsam mit der Gruppe die Auswertung durchfiihrt.
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5. Arena (verarbeiten, abschliessen)

- Je zwei Teilnehmende vertreten zu einem Thema eine Pro- und eine Kontra-
- Position. In einer Eroffnungsrunde stellt jede Partei ihre Meinung vor und wird
. nicht unterbrochen. Danach folgt eine Aussprache, in welcher die Gesprachs-
partner abwechselnd argumentieren und dabei auf die Positionen der Gegenpartei
- eingehen. Bei der anschliessenden Schlussrunde diirfen alle wihrend je einer
- Minute Redezeit ihren Standpunkt darlegen. Hierbei diirfen keine neuen Argumen-
- te mehr genannt werden.

: Ziel der Methode ist, dass sich die TN eine Meinung bilden und verschiedene
- Meinungen erkennen konnen.

: Besonders gut eignen sich Themen wie Nachtaktivitaten der Wolfsstufe, Dau-
. er und Intensitdt einer Wanderung mit Pfadis oder wie viele Aufgaben ein Lager-
 leiter delegieren kann.

: Zu beachten

" m  Vor der Arena muss im Ausbildungsblock zwingend eine Meinungsbildung

: stattfinden. Die TN sollen sich in Gruppen auf ihre Position vorbereiten und
: gemeinsam Argumente sammeln, welche eingebracht werden sollen.

- m  Die Arena ist kein Theater!

* Varianten

“m  Unterschiedlich stark moderieren.

- m  Das Publikum auch einbeziehen.

[ Nicht nur zwei Parteien nehmen an der Arena teil, sondern mehrere
Personen. Dabei muss aber beachtet werden, dass die Personen auch
wirklich verschiedene Meinungen vertreten kénnen.

6. Aspekte-Tabelle (abschliessen)

- Zentrale Inhalte aus dem Ausbildungsblock, welche sich iiber gleiche Aspekte be-
- schreiben oder kategorisieren lassen, werden ausgewahlt. Es wird eine Tabelle er-
- stellt, wobei es fiir jeden Blockinhalt eine Zeile und fiir jeden Aspekt eine Spalte
- gibt. Die Teilnehmenden fiillen dann fiir die Blockinhalte die leeren Felder zu den
. entsprechenden Aspekten mit Fakten aus, welche sie im Ausbildungsblock gelernt
- haben. Als Anregung und zur Verdeutlichung konnen einzelne Beispiele bereits
genannt sein.

Beispiel einer Aspekte-Tabelle zum Thema
«Pfadimethoden im Basiskurs Pfadistufe»:

=g
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- Im Anschluss daran diskutieren die TN gemeinsam {iber ihre Tabellen und dariiber,

Bediirfnisse der TN,
die mit der Me-
thode abgedeckt
werden kénnen

So wird die Me-
thode im Pfadi-
alltag umgesetzt

Diese Hilfsmittel
helfen mir bei

der Umsetzung der
Methode

Personlicher
Fortschritt fordern

Spezialitdten

Gesetz und
Versprechen

Leben in
der Gruppe

- was sie fiir ihre weitere Pfadititigkeit mitnehmen.

: Varianten
Sozialformen variieren, vor allem fiir den Austausch am Schluss.




7. Bienenkorb (reaktivieren, verarbeiten, abschliessen)

In Kleingruppen von 5-6 Teilnehmenden werden Kurzdiskussionen zu einem klar -
abgegrenzten Thema gefiihrt. :
Dazu stellt der Diskussionleiter eine Frage oder prasentiert ein Problem. :
Dabei ist darauf zu achten, dass der Rahmen klar abgegrenzt ist. :
Die Frage wird in der Gruppe wihrend einer festgelegten Zeit diskutiert. Im -
Anschluss orientiert eine Gruppensprecherin die anderen TN im Plenum iiber die :
Ergebnisse der Gruppendiskussion. .
Die Methode eignet sich besonders dazu, sich eine Meinung zu bilden oder :
verschiedene Varianten einer Probleml6sung zu diskutieren.
Die Methode kann aber auch zum Abschliessen eines Aushildungsblockes
eingesetzt werden. Dabei soll der Fokus in den Diskussionen darauf gelegt werden, :
was die TN im Kurs gelernt haben oder was sie gerne umsetzen mochten. :

Zu beachten

m  Die Zusammensetzung der Gruppe sollte keine Rolle spielen, damit nicht
zu viel Zeit fiir die Gruppenbildung verloren geht.

m  Es muss keine einheitliche Gruppenmeinung entstehen. Wichtig ist, dass
alle TN ihre Meinung einbringen konnen.

8. Bingo (reaktivieren)

Die Teilnehmenden erhalten eine Tabelle mit verschiedenen Auftrdgen zu einem
Oberthema.

Finde jemanden, der schon mal ein Lagerfeuer drinnen gemacht hat. / Finde
jemanden, der dir ein tolles Spiel fiir am Feuer vorzeigen kann.

Die TN suchen nun mit ihrer Tabelle andere TN, welche die Auftrdge erfiillen kdn-
nen oder ihnen die notige Auskunft erteilen kdnnen. Dieser TN unterschreibt dann :
ins entsprechende Feld. Wer waagrecht, senkrecht oder diagonal eine Reihe mit
Unterschriften komplett hat, ruft laut Bingo. :

Zu beachten

B Es sollte geniigend Zeit eingeplant werden, damit auch Zeit fiir den
Austausch der einzelnen Punkte bleibt und nicht nur Unterschriften
gesammelt werden.

Varianten

m  Anzahl der geforderten Unterschriften variieren.

m TN iberlegen sich selbst verschiedene Fragen oder Auftrage und schreiben
diese in ihre Tabelle.

m  Als Kennenlernspiel anpassen: Tabelle mit Aussagen iiber Person fiillen
(Pfadiabteilung, Alter und so weiter).
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9. Blitzlicht (ausrichten, verarbeiten, abschliessen)

- Mithilfe dieser Methode wird versucht, in kurzer Zeit die Stimmung der Teilneh-
- menden zu erfassen oder die Meinung von allen zu einem bestimmten Thema zu
. horen. Zudem kann die Methode geniitzt werden, um iber das Gelernte zu reflek-
" tieren.

: Dazu sagen alle der Reihe nach zu einem Thema oder einer Frage in ein bis
- zwei Sdtzen, was sie gerade denken, fiihlen oder wie sie entscheiden wiirden. Die
- anderen TN horen zu, kommentieren die Aussagen aber nicht. Die Aussagen miis-
- sen sich nicht voneinander unterscheiden, wodurch ein besonders wichtiger Punkt
- allenfalls nochmals hervorgehoben wird.

- Zu beachten
- m  Die TN sollen sich kurz Zeit nehmen, ihre Gedanken in Worte zu fassen,
bevor mit dem Blitzlicht gestartet wird.

10. Brainstorming (ausrichten, reaktivieren)

- In moglichst kurzer Zeit wird versucht, moglichst viele Meinungen und Ideen zu
- einem bestimmten Thema zu sammeln.
Die Methode verlduft in zwei Phasen:

- 1. FEin Thema wird auf ein Plakat geschrieben, die Teilnehmenden rufen ihre
spontanen Ideen zum Thema in die Runde und diese werden auf das Plakat

: geschrieben. Dabei werden die Ideen nicht kommentiert und beurteilt.

: 2. Nach einem vorher festgelegten Auswahlverfahren werden die Ideen nun

: geordnet oder gewichtet.

: Zu beachten

“m  Vordem Brainstorming muss abgemacht werden, wer schreibt. Es sollte

: jemand ausgewdhlt werden, der eine leserliche Schrift hat.

- m  Es lohnt sich zwischendurch Lesepausen einzuschalten, in denen alle Ideen
: gelesen werden.

: Varianten
- m  Gruppengrossen variieren.
- m  Ideen zeichnen statt schreiben.

11. Brief an sich selbst (abschliessen)

- Die Teilnehmenden schreiben sich selbst einen Brief und erinnern sich darin an
- ihre Ziele, welche sie sich gesetzt haben oder worauf sie unbedingt vermehrt ach-
- ten mochten.

: Den Brief geben sie der Blockleitung ab und diese versendet ihn nach dem
- Kurs.

- Varianten
- m TN bestimmen den Zeitpunkt, wann sie den Brief erhalten méchten (zum
Beispiel vor ihrem ndchsten Héck zur Quartalsprogramm-Planung).
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12. Checkliste (verarbeiten, abschliessen)

Zum Abschluss eines Themas erarbeiten die Teilnehmenden fiir sich personlich :
eine Checkliste mit Punkten, welche sie in Zukunft unbedingt beachten oder iiber-
denken mdochten.

Die Checkliste eignet sich daher besonders, um wichtige Punkte in der Pla-
nung, bei der Organisation oder auch in der Problemlsung hervorzuheben.

Varianten
B Zeitplan anstatt Checklisten erstellen (zum Beispiel fiir die Lagerplanung).
m  Sozialformen variieren.

13. Collage (ausrichten, reaktivieren, verarbeiten, abschliessen)

Die Teilnehmenden suchen zu einem Thema Bilder aus Zeitungen und Magazinen
oder zeichnen eigene Skizzen. Diese fiigen sie dann zu einem Gesamtbild zusam-
men. Dabei werden verschiedene Aspekte eines Themas ersichtlich und Schwer-
punkte konnen aufgezeigt werden. :

Zu beachten
B Geniigend Material bereitstellen.
m  Geniigend Zeit einplanen.

Variante
B Methode als Moglichkeit nutzen, um nach einer Diskussion Ergebnisse und
Eindriicke zusammenzufassen.

14. Diskussion (reaktivieren, verarbeiten, abschliessen) :

Die Teilnehmenden tauschen sich {iber ein bestimmtes Thema oder eine Fragestel-
lung aus. Dabei kdnnen die einzelnen TN ihre Argumente vortragen, wobei es nicht °
zwingend darum geht, das Gegeniiber von seiner personlichen Meinung zu iiber- -
zeugen.

Viele Methoden beinhalten verschiedene Formen von Diskussionen. Die Dis- :
kussion ist eine beliebte Variante fiir den Austausch zwischen den TN. Dabei soll :
bei der Vorbereitung iiberlegt werden, welches Ziel die Diskussion verfolgt: Soll es :
ein Streitgesprdch sein? Soll die Diskussion zur Meinungsbildung beitragen? Oder
soll die Diskussion ein Ideenaustausch beinhalten? Je nach dem eignen sich un- :
terschiedliche Formen der Diskussion (siehe Varianten). :

Zu beachten

B Eine Diskussion muss immer gut vorbereitet werden und einen klaren
Ablauf haben.

B Es muss darauf geachtet werden, dass auch neue Inhalte vermittelt werden
und nicht nur bestehendes Wissen ausgetauscht wird. :

m  Im Verlauf eines Kurses sollen verschiedene Formen der Diskussion angebo- :
ten werden. :

Varianten

m  Verschiedene Themen zur Diskussion anbieten und die TN kdnnen ein
Thema aussuchen, welches sie gerne vertieft diskutieren mochten.

m  Sozialformen und Gruppengrdssen variieren.

m  Methoden, die eine Diskussion beinhalten: Bienenkorb, Kugellager, Arena,
Placemat, stummes Gesprach.

Ausbildungsblocke planen, durchfiihren und auswerten 45



46

B 15. Fallstudie (vertiefen)

- Die Teilnehmenden versuchen in Gruppen eine Losung fiir eine konkrete Problem-
- stellung zu finden. Dazu wird den TN eine Problemsituation vorgestellt, welche
: moglichst realitatsnah an ihrem Pfadialltag ist. Die TN versuchen die Situation zu
analysieren und Ldsungen zu finden.

: Die verschiedenen Losungen werden anschliessend im Plenum prdsentiert.

16. Fotolangage (ausrichten, reaktivieren, abschliessen)

© Auf dem Tisch sind Bilder mit verschiedenen Sujets ausgelegt. Alle Teilnehmenden
- suchen sich ein Bild aus, welches sie mit dem Gesprachsthema in Verbindung
- bringen kénnen. Nacheinander teilen alle ihre Gedanken den anderen mit.

: Wenn die Methode im Abschluss eines Ausbildungsblocks gebraucht wird,
- geht es insbesondere darum, mit Hilfe der Sujets auszudriicken, welche Gefiihle
- vorhanden sind (bei emotional schwierigen Themen) oder auch was aus persénli-
- cher Sicht ein zentraler Punkt des Ausbildungsblocks gewesen ist.

: Variante
- m  Anstelle von Bildern Gegenstande verwenden.

17. Gruppenpuzzle (reaktivieren, informieren, vertiefen, abschliessen)

- Ein Thema wird in verschiedene Aspekte unterteilt. Die Teilnehmenden werden in
- Gruppen eingeteilt und jede Gruppe erarbeitet einen Aspekt des Themas. Die TN
- der Gruppe werden dadurch zu Experten in diesem Teilbereich.

Anschliessend werden Puzzle-Gruppen gebildet, welche sich aus je einem
Mitglied der vorherigen Gruppe zusammensetzen. In diesen Puzzlegruppen werden
- nun die in der ersten Gruppe erarbeiteten Inhalte zusammengetragen und ausge-
- tauscht.

 Variante
. m  In der Puzzlegruppe eine Aufgabe lGsen, welche nur mit dem Wissen aus
: den einzelnen Expertengruppen gelost werden kann.

18. Kugellager (ausrichten, reaktivieren, verarbeiten, abschliessen)

- Die Teilnehmenden stehen oder sitzen sich in einem inneren und dusseren Kreis
: gegeniiber. Die Leitung stellt eine Frage oder gibt ein Diskussionsthema vor. Die

». - Personen, die sich gegeniiber sind, tauschen sich dariiber aus. Dann rotiert der

- dussere oder innere Kreis und die Blockleitung stellt eine neue Frage, welche nun
- von den neuen Partnern diskutiert wird.

- Zu beachten

- m  Wenn die TN stehen, muss die Blockleitung gut darauf achten, dass sie
wahrgenommen wird, wenn sie neue Inputs gibt (beispielsweise auf einen
Stuhl stehen, pfeifen, um die Diskussionen zu unterbrechen).

- Variante
- ®m  Nur eine einzige Frage stellen, welche dann mit den verschiedenen
Gesprachspartnern diskutiert wird.
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19. Lernplakat (informieren, vertiefen, abschliessen)

Die Teilnehmenden gestalten ein Plakat und notieren sich dort entweder frei oder :
nach Inputfragen ihre Erkenntnisse aus dem Ausbildungsblock. Sie fassen Themen :
zusammen oder beschreiben zentrale Punkte eines Themas. :

Die verschiedenen Plakate werden aufgehdngt und die TN werden nun jedes
Mal, wenn sie das Plakat sehen, an das Thema erinnert und repetieren die Blockin- :
halte. :

Varianten :

®m  Lernplakate werden zuvor vom Kursteam gestaltet und im Kurshaus verteilt -
aufgehangt (informieren).

m TN gestalten Plakate zu verschiedenen Themen. Diese werden anschliessend -
aufgehdngt und gelesen. .

B Sozialformen variieren: Plakate in Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit
gestalten.

20. Lerntempo-Duett (informieren, verarbeiten)

Die Methode erméglicht es den Teilnehmenden, in ihrem individuellen Arbeits- -
tempo zu arbeiten und trotzdem einen Austausch zu haben. Das Lerntempo-Duett :
erfolgt in mehreren Phasen. .

1. Alle TN erhalten einen Leseauftrag und notieren sich die wichtigsten
Inhalte auf einem Papier.

2. Jene TN, welche den Text gelesen und ihre Notizen auf einem Papier
fesgehalten haben, stehen auf.

3. Sobald zwei TN stehen, bilden diese ein Paar und erkldren sich gegenseitig,
welche zentralen Punkte sie fiir sich aus dem Text genommen haben. :

Zu beachten
B Es werden nicht alle gleichzeitig mit dem Lerntempo-Duett fertig sein.
Daher miissen im Voraus weiterfiihrende Aufgaben vorbereitet werden.
Wenn schnelle TN keine weiteren Auftrdge erhalten, werden sie mit Freizeit °
belohnt. Dies fiihrt allenfalls dazu, dass die anderen TN ihre Aufgabe
nicht mehr ausreichend sorgfaltig durchfiihren.

Varianten
Es ist eine Kombination mit dem Gruppenpuzzle moglich:

m  Die TN lesen verschiedene Texte und erkldren einander anhand ihrer
Notizen die Texte.

B Ein Text kann in verschiedene Teile aufgeteilt werden und die einzelnen
TN lesen jeweils nur einen Teil.
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21. Markt (informieren, vertiefen)

- Die Teilnehmenden organisieren selbst zu einem bestimmten Thema einen Markt.
- In Gruppen werden verschiedene Stédnde geplant und vorbereitet, welche Ideen
. oder Anregungen zu einem Thema auf unterschiedliche Arten vermitteln.

: Die TN konnen anschliessend frei durch den Markt gehen und die verschiede-
* nen Stinde besuchen.

: Zu beachten

: m  Die Blockleitung muss sicherstellen, dass die richtigen Themen und Inhalte

: vermittelt werden.

“m  Der Markt gewinnt an Attraktivitat, wenn die Stdnde sehr unterschiedlich

: gestaltet sind: lesen, ausprobieren, spielen.

- m  Fin Stand sollte von mindestens 3-4 TN betrieben werden, sodass immer
jemand betreuen kann und die anderen den Markt besuchen kdnnen.

Varianten
- m  Kein Thema fiir den Markt vorgeben, die TN kdnnen etwas vorstellen, was
fiir sie personlich wichtig oder spannend ist. Bei dieser Form kdnnen keine
Blockziele erreicht werden, da die Blockinhalte nicht planbar sind.
Erfahrungen in Auslandlagern, Konzept fiir einen Schnuppernachmittag,
Q Lieblings-Pfadiessen
|

Die TN bereiten ihren Marktstand als Vorbereitung fiir den Ausbildungskurs
zu Hause vor.

22. Notizbuch (reaktivieren, verarbeiten, abschliessen)

- Die Teilnehmenden erhalten ein kleines Notizbuch und eine oder mehrere Fragen.
- Wahrend einer gewissen Zeit tragen sie ihr Notizbuch immer bei sich und notieren
- alle ihre Ideen und Gedanken zur Fragestellung.

. Anschliessend werden in einem Aushildungsblock die verschiedenen Ideen
- und Gedanken der einzelnen TN weiterverarbeitet, diskutiert und ausgewertet.

: Zu beachten
- m  Diese Methode eignet sich als Auftrag zu einem Thema vor dem Kurs.

Q Sammle Ideen fiir ein Motto, sammle Ideen zur Umsetzung von Gesetz

und Versprechen.
L0 X0}
|

Falls die Methode zum Reaktivieren eingesetzt werden soll, lohnt es sich,
den TN bereits vor dem Kurs das Notizbuch zuzuschicken und dann wahrend
der Ausbildungsblocke in der Phase «Reaktivieren» die Sammlungen aus
den Notizbiichern zu besprechen.
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23. Placemat (informieren, verarbeiten, abschliessen)

Ein grosses Papier wird mit Linien in Felder aufgeteilt, deren Anzahl der Teilneh-
merzahl entspricht. In der Mitte bleibt ein zusatzliches Feld frei.

Die Blockleitung formuliert einen Auftrag oder eine Frage. Zuerst schreiben
die TN ihre Gedanken in ihr eigenes Feld. Anschliessend wird das Blatt jeweils um
eine Position weitergedreht. Jeder TN kann nun der Reihe nach die Beitrage der
anderen TN lesen und diese allenfalls kommentieren oder ergdanzen. Sobald das
Blatt wieder in der Ausgangsposition ist, lesen alle die Kommentare und Ergdanzun-
gen zum eigenen Teil durch.

Zum Schluss einigt sich die Gruppe darauf, was in der Mitte als Konsens
festgehalten werden soll.

Die Methode kann fiir die Phase «Informieren» verwendet werden, indem die
TN einen Text lesen und die fiir sie zentralen Punkte in ihr Feld schreiben.

N1 ﬁ

Gemeinsames Feld:
Ergebnis

NL
1LY

™

24, Prasentation (informieren)

Die Blockleitung présentiert ein Thema als Vortrag. Dabei erhalten alle Teilneh- -

menden im Plenum die gleichen Informationen.

Zu beachten

m  Die Prasentation muss gut strukturiert werden, damit die TN den Faden
nicht verlieren: Einstieg, Hauptteil, Abschluss.

m  Die Blockleitung sollte die Inhalte als Unterstiitzung auch visualisieren,
dazu konnen verschiedene Medien genutzt werden.

m  Wahrend der Prasentation allenfalls Bewegungspausen und Zeit, um das
neue Wissen zu verarbeiten, einplanen.

Varianten

B Buzz-Word-Bingo: TN liberlegen sich zuvor, welche Wérter (Nomen) zum
Thema wohl fallen werden und notieren sich diese in einer Tabelle. Wenn
ein Wort in der Prasentation gefallen ist, diirfen sie dieses abstreichen.
Wenn sie eine Zeile oder Spalte abgestrichen haben: BINGO!
(Hilft die Konzentration der TN aufrecht zu erhalten.)
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25. Rollenspiel (ausrichten, reaktivieren, verarbeiten)

- Die Leitung erldutert eine Problemsituation aus dem Alltag. Einige Teilnehmende
- Ubernehmen eine Rolle aus dieser Situation und spielen ein mdgliches Szenario
. durch. Danach werten die TN ihr Verhalten und ihre Empfindungen aus. Im An-
- schluss folgt ein Teil mit allen TN, in welchem gemeinsame Erkenntnisse gesam-
- melt werden. Dieser Teil ist inshesondere dann wichtig, wenn die Methode zum
- Verarbeiten eines Blockinhaltes eingesetzt wird.

* Zu beachten

- m  Falls die Methode zum Verarbeiten genutzt wird, muss zwingend vorher ein
Informationsteil erfolgen und die TN brauchen Zeit, um sich auf ihre Rolle

: vorzubereiten.

- ®m  Um die Auswertung zu vereinfachen, lohnt es sich, im Voraus bestimmte

: Beobachtungsauftrage unter den TN zu verteilen.

. m Achtung das Rollenspiel darf nicht zum Theater werden!

: Varianten

- W Unterschiedlich enge Vorgaben fiir verschiedene Rollen machen und so das
Rollenspiel mehr oder weniger stark lenken.

- m  Die TN bereiten sich in Gruppen auf die Rollen vor und iiberlegen sich,

: wie sie diese ausgestalten miissen. Die Gruppe definiert dann eine Person,

: welche die Rolle spielt.

- m «Freeze» einbauen: TN kdnnen «Freeze» rufen. Dadurch wird die aktuelle
Szene eingefroren und einzelne TN im Rollenspiel konnen ersetzt werden.
Somit kdnnen auch die zuschauenden TN ins Spiel gelangen.

26. Stummes Gesprach (ausrichten, reaktivieren, verarbeiten, abschliessen)

" In der Mitte des Tisches liegt ein Plakat mit einer Aussage oder Frage zu einem
- Thema. Die Teilnehmenden schreiben ihre Gedanken und Ideen dazu auf das Plakat
- ohne zu sprechen. Es soll auf bestehende Aussagen auf dem Plakat geantwortet
werden, sodass eine Diskussion auf dem Papier entsteht.

* Varianten

“ m  Mehrere Plakate in einem Raum verteilen, sodass verschiedene stumme
Gesprache parallel stattfinden kdnnen.

- m  Gruppengrossen variieren.
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27. Walter (ausrichten, reaktivieren, verarbeiten, abschliessen)

Die Leitung prdsentiert Aussagen, bei welchen gewisse Begriffe oder Satzteile :
durch das Wort «Walter» ersetzt wurden. Die Teilnehmenden ersetzen «Walter» :
durch einen stimmigen Begriff.
Bei der Lagerplanung ist Walter besonders wichtig. / Walter méchte ich im
ndichsten Quartal unbedingt machen. /Ich nehme Walter aus dem letzten

Ausbildungsblock mit. QQ

28. Werbespot (abschliessen)

Die Teilnehmenden denken sich einen kurzen Werbespot zu einem Thema aus, in- -
dem sie die zentralen Punkte des Themas herausfiltern und originell verpacken. :
Dabei sollen sie ihr neu erlangtes Wissen kurz und knapp zusammenzufassen und :
auf den Punkt zu bringen.

Zu beachten

m  Die Methode braucht Zeit, da zuerst die zentralen Inhalte definiert werden
und dann diese auch noch kreativ verpackt werden miissen. Dabei soll die
Zeit weniger in moglichst kreative Slogans investiert werden, sondern der
Fokus soll beim Inhalt liegen.

Varianten

m  Sozialformen variieren.

®m  Kurzzusammenfassung schreiben oder die drei zentralen Aussagen zu einem -
Thema aufschreiben (braucht weniger Zeit).

m  Zielgruppe anpassen, an die sich der Werbespot richtet.

29. 1, 2 oder 3 (ausrichten, reaktivieren)

Im Kursraum sind drei Felder eingezeichnet und diese sind mit 1, 2 und 3 markiert. -

Die Blockleitung stellt eine Frage und gibt drei Antworten zur Auswahl. Die :
Teilnehmenden haben kurz Zeit, sich fiir die richtige Antwort zu entscheiden. Auf :
«Eins, zwei oder drei, letzte Chance - vorbei» stellen sich die TN auf das ihrer
Meinung nach passende Feld.

Varianten
m  Weitere Quiz-Formen aus dem Fernsehen anpassen: «Wer wird Milliondr»,
«Einer gegen 100».

G Weiterfithrende Literatur mit Sammlungen verschiedener Methoden:
m Jubla (Hg.): Methodenstark - Ideensammlung fiir vielfdltige Aus- und Weiterbildung.
Luzern 2015.
m Methodensammlung, in welcher nach geplantem Einsatz der Methode gesucht werden kann:
www.schulentwicklung.nrw.de/methodensammlung
m Meyer, Hilbert: Unterrichtsmethoden, Band 2, Praxisband. Berlin 2011 (14. Auflage).
Gross, Harald /Boden, Bettina/Boden, Nicolaas: Munterrichtsmethoden. Berlin 2006.
= Weidenmann, Bernd: Handbuch Active Training. Die besten Methoden fiir lebendige Seminare.
Weinheim 2008.
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. 6.2 Glossar

Ausbildungsblock
Ausbildungsgefdss

« Ausbildungsinhalt

Ausbildungskurs

. Ausbildungsziele

. Blockbeschrieb
+ Blockinhalt
Blockmethode

Blockstruktur

Blockziele

. Experte/in
Grobprogramm

Hauptkursleiter/in
- Inhalt

S 345

. Kursinhalt
Kursteam
. Leitziele

: LKB

. Methodisches Arrangement

MiData

. Mindestanforderungen
: PBS

. Riickmeldung

Thema

. IN
+ TN-Gesprich

Ziele

abgeschlossener Block mit Ausbildungsinhalten; allenfalls
gehdren mehrere Blocke zu einem Ausbildungsgefass

tibergeordneter Themenkomplex, welcher iiber mehrere Blocke
geht

konkreter Inhalt, welcher Ausbildungscharakter hat

Kurs gemdss Ausbildungsmodell der PBS und/oder Rahmenlehrplan
von J+S

fiir jeden Ausbildungskurs im Ausbildungsmodell der PBS
definierte Ziele; umschreiben, welche Fahig- und Fertigkeiten die
Teilnehmenden erwerben oder vertiefen sollen; sind Leitzielen
untergeordnet und Blockzielen iibergeordnet

Dokument, welches detailliert beschreibt, was in einem Ausbil-
dungsblock in welchem Ablauf geschieht

Inhalt eines einzelnen Ausbildungsblockes; Untergruppe von
Inhalt

Methode fiir einen einzelnen Schritt (gemass Blockstruktur) eines
Blockes

Aufbau eines Blockes (z. B. ARIVA)

konkrete Ziele, die aufzeigen, was die Teilnehmenden in einem
Ausbildungsblock lernen sollen

Mitglied des Kursteams mit bestandenem Topkurs
Picasso/Ubersicht iiber den gesamten Ausbildungskurs

Hauptverantwortliche Person fiir den Ausbildungskurs; bestande-
nes J+S-Modul Kursleiter

spezifischer Teil eines Themenbereichs, welcher in einem bestimm-
ten Ausbildungsblock oder Ausbildungsgefdss behandelt wird

Jugend+Sport

gesamter Inhalt eines Kurses; alles, was im Kurs an Inhalten
vermittelt wird

alle Mitleitenden im Team, inklusive Hauptkursleiter/in und
Experte/in

fiir jeden Ausbildungskurs im Ausbildungsmodell der PBS
definierte Ziele; geben Auskunft iiber die Absicht des Kurses; sind
in Ausbildungsziele unterteilt

Leiterkursbetreuer/in

Methode, die einen Rahmen fiir ein ganzes Ausbildungsgefass oder
fiir mehrere Schritte eines Blockes schafft (z. B. Werkstatt oder
Postenlauf)

Mitgliederdatenbank der PBS

Vorgaben/Kriterien, die fiir das Bestehen des Kurses, d. h. fiir den
Erhalt der Anerkennung, fiir die der Kurs qualifiziert, von den
Teilnehmenden erfiillt werden miissen

Pfadibewegung Schweiz

alle kommunikativen Botschaften, die sich auf eine Aussage/
Verhaltensweise/... des Gegeniibers beziehen

tibergeordneter Themenbereich; daraus ergeben sich Inhalte und
Blockinhalte fiir Blocke und Ausbildungsgefasse

Teilnehmer/in

Gesprach, das mit dem/der Teilnehmer/in, evtl. wahrend

(bei kritischer Zwischenqualifikation oder aus anderen Griinden),
sicher aber am Ende des Kurses (liber den Qualifikationsentscheid
informieren, Riickmeldungen geben, {iber Entwicklungspotential
sprechen) gefiihrt wird

es wird zwischen Leitzielen, Ausbildungszielen und Blockzielen
unterschieden



6.3 Stichwortverzeichnis

ARIVA 21, 26, 30
Aufmerksamkeit 10, 21, 28, 30, 34 :
Ausbildungsgefass 12, 16, 18, 19, 24, 25, 30, 36, 38
Ausbildungsinhalt 12, 15, 19, 30

Ausbildungsziele 13, 16

Ausbildung unterwegs 25

Bediirfnisse der Teilnehmenden 15, 27, 34

Betreuung von Teilnehmenden 9, 10, 20, 22, 27, 30, 34
Blockmethode 23, 25, 26, 30

Blockstruktur 17, 21, 24, 25, 26

Blockziele 13, 16, 17, 18, 27, 30, 36

Fehlwissen 8, 15, 27, 34

Grobprogramm 10, 12, 24

Kompetenzen 7, 18, 22, 32

Kursplanung 12, 14, 16, 19, 25, 30

Lernkontrolle 8, 35

Lernriickblick 8, 10, 18, 23, 30

Methodisches Arrangement 12, 16, 17, 25, 26
Mindestanforderungen 13, 15, 16, 18, 24
Rahmenbedingungen 7, 10, 13, 16, 17, 37

Sozialformen 9, 27

TN-Gesprdch 16, 24

Vorwissen 7, 13, 15, 16, 18, 21, 23, 27, 30, 36
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Die drei Broschiiren rund ums Thema «Ausbildung in der Pfadi» bieten eine Hilfestellung
fiir jene Kompetenzen, welche erworben, geiibt oder nachgeschlagen werden kdnnen.
Sie ergdnzen sich gegenseitig und bilden zusammen ein Paket als Unterstiitzung fiir eine
spannende, motivierende und lehrreiche Ausbildung in der Pfadi.

Diese Broschiire richtet sich an alle Mitleitenden, welche einen Ausbildungsblock planen,
durchfiihren und auswerten. Sie zeigt auf, worauf bei der Blockplanung geachtet werden
soll und wie Blocke gestaltet werden konnen, damit die TN mdglichst viel lernen.

Ergdnzend dazu gibt es die Broschiire «Ausbildungskurse planen, durchfiihren und auswer-
ten» und die Broschiire «Riickmelden, Qualifizieren und Fordern im Ausbildungskurs».



